ОТЧЕТ 

за 2014 год

о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы 
«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы

Ответственный исполнитель: Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Хасанского муниципального района
тел.-факс 46484, e-mail: hasansky_UNO@ mail.ru)

Исполнитель отчета: 
Главный бухгалтер

________________________Н.Г.Ярославцева
Форма

Таблица 8

СВЕДЕНИЯ

О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ,

ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы
(наименование муниципальной программы)

* в связи с тем, что данная Программа разработана в соотвествии с Порядком утвержденным постановлением администрации Хасанского муниципального района от 29.09.2011 № 1097 в соответствии с котором сведения о целевых индикаторах и показателях  не требовались, данный показатель  сформирован из основных задач Программы
	№ п/п
	Целевой индикатор, показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов, показателей муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений целевого индикатора, показателя на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	в году, предшествующем отчетному финансовому году
	в отчетном году
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

	
	Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников (курсы)
	%
	
	100
	100
	-

	
	Увеличение доли молодых специалистов  до 21%
	%
	
	21
	22
	

	
	Обеспечение дошкольных учреждений педагогическими кадрами до 100%
	%
	
	100
	100
	

	
	Доля участия педагогов в творческих конкурсах 
	Чел.
	
	12
	15
	


Форма

Таблица 9

ИНФОРМАЦИЯ

О СТЕПЕНИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОДПРОГРАММ И ОТДЕЛЬНЫХ

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы
 (наименование муниципальной программы)

	№

п/п
	Наименование подпрограммы,

отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель,

исполнитель
	Плановый срок       
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие

в ходе реализации мероприятий подпрограммы, отдельного мероприятия

	
	
	
	начала реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	окончания реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	начала реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	окончания реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	заплани-

рованные
	достигну-

тые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы


	МКУ «Управление образования»
	2013
	2017
	2013
	2014
	100
	107
	


Форма

Таблица 10

ОТЧЕТ

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ БЮДЖЕТА

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА РЕАЛИЗАЦИЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы
 (наименование муниципальной программы)

	№ п/п
	Наименование

муниципальной программы, подпрограммы

отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель,

исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на отчетную дату
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы


	МКУ «Управление образования»
	011
	0701
	04Б0000
	244
	114,0
	114,0
	95,431

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 

Таблица 11

ИНФОРМАЦИЯ

О РАСХОДОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ И ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы
 (наименование муниципальной программы)

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (в соответствии с муниципальной программой), тыс. руб.
	Фактические расходы (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы


	всего
	114,0
	95,431



	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального района
	114,0
	95,431



	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	

	...
	
	
	
	


Оценка эффективности 
реализации муниципальной программы 
«Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы
и ее критерии
1. Расчет критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы:

1) расчет степени достижения цели муниципальной программы:
а) Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников (курсы),%.:

б) Увеличение доли молодых специалистов  до 21%
в) Обеспечение дошкольных учреждений педагогическими кадрами до 100%

г) Доля участия педагогов в творческих конкурсах

2) среднее значение достижения целевых показателей программы:

[image: image1.wmf])

(I

ц

= (100+104+100+125)/4= 100%
Среднее значение достижение целевых показателей превышает 80%, что свидетельствует об эффективности муниципальной программы.

2. Расчет степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств:

На реализацию муниципальной программы в бюджете Хасанского муниципального района предусмотрено 114,0 тысяч рублей, фактически израсходовано 95,431 тысяч рублей.
                Эб = 95431/114000*100% = 83,7%                                                           


Из приведенных расчетов можно сделать вывод, что муниципальная программа «Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013-2017 годы эффективна и целесообразна к финансированию. 

Степень достижения целей и задач, заложенных в программе средняя.
Главный бухгалтер 

МКУ «Управления образования»


                      

      Н.Г.Ярославцева

27.02.2015

