Пояснительная записка 
к отчету о ходе  реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы «Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 
2013 – 2017 годы
Муниципальная программа  «Кадровое обеспечение дошкольных образовательных учреждений Хасанского муниципального района» на 2013 – 2017 годы разработана и утверждена в целях обеспечение условий развития кадрового потенциала дошкольных образовательных учреждений в условиях дальнейшей модернизации государственной образовательной политики

-повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования Хасанского муниципального района;

-создание условий для востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии на основе изучения текущей и перспективной потребности в кадрах;

-повышение общественного престижа труда педагогических работников.

-осуществление научно-методического сопровождения деятельности педагогических работников;

-улучшение социальных и материальных условий педагогических и руководящих кадров муниципальных образовательных учреждений.
Реализация мероприятий Программы позволила  повысить уровень профессиональной компетенции педагогических работников до 100%, увеличить долю молодых специалистов до 22%, обеспечить дошкольные учреждения педагогическими кадрами на 100%, привлечь участие  в творческих конкурсах 15 педагогов.
За счет средств бюджета Хасанского муниципального района было освоено 95,4 тысяч рублей. 
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