         Пояснительная записка к годовому отчету о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» за 2021год

 Мероприятия муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» (далее – Программа) в 2021 году осуществлялись по следующим направлениям:
- организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции;
- внедрение антикоррупционных механизмов в сферах деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам;
- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Хасанском муниципальном районе;
- антикоррупционное просвещение и пропаганда, повышение информационной открытости органов местного самоуправления Хасанского муниципального района;
- организация взаимодействия с органами местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Хасанского муниципального района по реализации на территории муниципальных образований мер по противодействию коррупции:
- совершенствование организации деятельности администрации Хасанского муниципального района в сфере внутреннего муниципального финансового контроля, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Хасанского муниципального района.
По направлению организационного обеспечения деятельности в сфере противодействия коррупции в 2021 году выполнены следующие мероприятия:
- на официальном сайте администрации Хасанского муниципального района размещен 15 проект муниципальных нормативных правовых актов разрабатываемых (рассматриваемых) органами местного самоуправления Хасанского муниципального района в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы, кроме того, в целях повышения информированности населения о деятельности администрации Хасанского муниципального района использовались такие источники размещения информации, как Бюллетень муниципальных правовых актов Хасанского муниципального района, общественно-политическая газета Хасанского района «Хасанские вести», славянское телевидение, официальный сайт администрации Хасанского муниципального района, официальные страницы администрации Хасанского муниципального района в российских социальных сетях «Одноклассники», «Instagram»;
В рамках исполнения мероприятий по внедрению антикоррупционных механизмов в сферах деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам администрацией Хасанского муниципального района проводятся: 
- анализ результатов конкурсов и аукционов по продаже объектов, проверки целевого использования имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление, в том числе с целью выявления фактов аффилированности при совершении сделок по передаче имущества во владение и пользование, случаев распоряжения имущества в обход конкурсных и аукционных процедур. 
- в целях укрепления доверия населения района к органам местного самоуправления, их должностным лицам, а также в целях получения дополнительной информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупции администрацией Хасанского муниципального района обеспечена возможность размещения физическими и юридическими лицами обращений на официальном сайте администрации Хасанского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», организована работа «Горячей линии». В отчетном периоде обращения, содержащие факты коррупции не поступали.
В рамках внедрения антикоррупционных механизмов реализации кадровой политики в Хасанском муниципальном районе администрацией Хасанского муниципального района ежегодно проводятся: 
- анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, муниципальные служащие получают дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции. В отчетном периоде приняли участие в семинаре  по вопросам противодействия коррупции 41 муниципальный служащий (без выдачи удостоверений). 
- в целях повышения ответственности муниципальных служащих за соблюдением запретов и ограничений, установленных действующим законодательством с муниципальными служащими проводятся беседы разъяснительного характера по вопросам соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.  
- в целях исключения коррупционных факторов при приеме на муниципальную службу администрацией Хасанского муниципального района формируется кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Хасанского муниципального района, а также организация работы по его эффективному использованию. В 2021 году в кадровый резерв зачислено 3 гражданина из них 2 принято на муниципальную службу для замещения должностей, входящих в главную и высшую группы должностей. 
- по итогам анализа обращений граждан, предложения, направленные на противодействие коррупции, по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества; сообщения связанные с коррупцией, о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц, в адрес главы Хасанского муниципального района  не поступали.
В рамках проведения антикоррупционного просвещения и пропаганды, повышения информационной открытости органов местного самоуправления Хасанского муниципального района изготовлены квартальные календари «Стоп-коррупция». 
В рамках взаимодействия с органами местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Хасанского муниципального района по реализации на территории муниципальных образований мер по противодействию коррупции администрацией Хасанского муниципального района проводится анализ реализуемых органами местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав Хасанского муниципального района мер по противодействию коррупции в муниципальных образованиях, администрацией Хасанского муниципального  района оказывается консультативная, методическая и практическая помощь в разработке и осуществлении мер по противодействию коррупции в муниципальных образованиях.
В рамках совершенствования  организации деятельности администрации Хасанского муниципального района в сфере внутреннего финансового контроля, закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Хасанского муниципального раойна администрацией Хасанского муниципального района обеспечивается контроль:
-  за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Хасанского муниципального района, обеспечивается реализация муниципальными заказчиками Хасанского муниципального района методов определения начальной (максимальной) цены муниципального контракта, рекомендованных Министерством экономического развития Российской Федерации; осуществляется;
- за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, объектами  муниципального финансового контроля, предусмотренными Бюджетным кодексом Российской Федерацией.
Фактические расходы составили 62,4 тыс. руб. В соответствии с планом-графиком размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации Хасанского муниципального района на 2020 г. были проведены электронный аукцион и запрос котировок цен. Неизрасходованными на разных статьях расходов остались средства в сумме 0,1 тыс. руб.
Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной Программы, информация о степени выполнения подпрограмм и отдельных мероприятий Программы, отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета Хасанского МР на реализацию Программы, информация о расходовании бюджетных средств на реализацию Программы (таблицы 8-11 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Хасанского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Хасанского муниципального района от 06.06.2014 г. № 669-па) прилагаются.
Оценка эффективности реализации Программы (прилагается), свидетельствует об удовлетворительной эффективности и целесообразности Программы к финансированию.
Реализация мероприятий Программы способствует развитию системы противодействия (профилактики) коррупции в Хасанском муниципальном районе при обеспечении реализации государственной политики в области противодействия коррупции, в том числе:
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;
повышение эффективности муниципального управления в Хасанском муниципальном районе путем совершенствования антикоррупционных механизмов;
внедрение в практику деятельности органов местного самоуправления Хасанского муниципального района профилактических мер, направленных на недопущение условий, порождающих коррупцию;
снижение уровня коррупции при исполнении администрацией Хасанского муниципального района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;
формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям путем повышения правовой культуры населения Хасанского муниципального района и широкого привлечения граждан к противодействию коррупции. 
Результаты: 
усовершенствование механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района и курируемых ими муниципальных учреждениях; 
устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупции; 
организация проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Хасанского муниципального района и их проектов; 
совершенствование организации деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Хасанского муниципального района;
содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

Начальник отдела 
муниципальной службы						           	    	  О.В. Елисеева

03.02.2022 г.


ОТЧЕТ

о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе»

ЗА 2021 ГОД



Ответственный исполнитель:  отдел муниципальной службы
      администрации Хасанского 
      муниципального района


Результаты экспертизы
финансового управления: ________________

Начальник финансового управления __________ А.Б. Слепцова






Исполнитель отчета: 
начальник отдела муниципальной службы _________ Елисеева Ольга Валерьевна
тел. (42331)46086
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[bookmark: Par1092]СВЕДЕНИЯ
О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ,
ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» за 2021 год

	№ п/п
	Целевой индикатор, показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов, показателей муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений целевого ин-дикатора, показателя на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	в году, предшествующем отчетному финансо-вому году
	в отчетном году
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

	1. 
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%)


	%
	100
	100
	100
	

	2. 
	Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов  муниципальных нормативных правовых актов, проходивших антикоррупционную экспертизу (%) 
	%
	0
	0
	0
	


	3. 
	[bookmark: _Hlk94628312]Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  которых проведена проверка, от общего числа муниципальных служащих представляющих указанные сведения	
	%
	100
	100
	100
	

	4. 
	Доля муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выявленные надзорными органами от общего числа  муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%)

	%
	12 %
	0
	15 %
	

	5. 
	Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Ед.
	0
	0
	0
	

	6. 
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции

	Чел.
	10
	[bookmark: _GoBack]10
	41
	В мае 2021 года  администрацией Хасанского муниципального раойна при участии ООО «Центр обучения противодействия коррупции» проведен обучающий семинар по дополнительной образовательной программе  повышения квалификации без выдачи удостоверений «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления, учреждениях и организациях». 

	7.
	Отсутствие случаев нарушений со стороны муниципальных служащих при осуществлении закупок, товаров, услуг и работ для муниципальных нужд

	Ед.
	0
	0
	0
	

	8.
	Количество публикаций размещенных на официальном сайте администрации 
Хасанского муниципального района по вопросам противодействия коррупции
	Ед.
	2
	4
	1
	

	9.
	Увеличение числа граждан, удовлетворенных антикоррупционной деятельностью органов местного самоуправления и результатами противодействия коррупции
	%
	-
	100
	-
	Проведение на территории Хасанского муниципального района  социологического опроса для оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции запланировано на 2022 год
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[bookmark: Par1173]
[bookmark: Par1175]ИНФОРМАЦИЯ О СТЕПЕНИ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» за 2021 год


	
№
п/п
	
Наименование подпрограммы,
отдельного мероприятия
	
Ответственный исполнитель,
исполнитель
	
Плановый срок
	
Фактический срок
	
Результаты
	Проблемы, возникшие
в ходе реализации мероприятий подпрограмм-мы, отдельного мероприятия

	
	
	
	начала реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	окончания реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	начала реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	окончания реализации мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия
	запланированные
	достигнутые

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


	1.
	Совершенствование правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции

	Правовое управление, отдел информации и информационной безопасности 
	2021
	2023
	2021
	2021
	Обеспечение планомерной и полной реализации целей и задач государственной политики 
противодействия коррупции
	1) В отчетном периоде приведены в соответствие действующему законодательству : муниципальная программа «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» на 2021-2023 года,  План мероприятий по противодействию коррупции  на 2021-2023 годы в администрации Хасанского муниципального района;  Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Хасанского муниципального района, а также руководителем муниципального учреждения Хасанского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (постановление АХМР от 11.06.2021 № 467-па); Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (постановление АХМР от 20.04.2021 № 319-па). 
2) В 2021 году антикоррупционную экспертизу прошли 7 проектов нормативных правовых актов. Положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, коррупциогенные факторы не выявлены.
3) Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального района (должностных лиц администрации района) – 23; Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов об отказе в удовлетворении заявленных требований о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального района (должностных лиц администрации района) – 4; Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, по которым прекращены производства о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального района (должностных лиц администрации района) – 4. Правовым управлением администрации Хасанского муниципального района осуществлен анализ вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, в том числе решений Конституционного суда Российской Федерации, Верховного суда Российской Федерации, Приморского краевого суда о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями.
По результатам анализа в целях реализации мер по предупреждению причин нарушений законодательства руководителям структурных подразделений администрации Хасанского муниципального района даны соответствующие рекомендации по вопросам применения действующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Приморского края и Хасанского муниципального района.

	2.
	Реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы, руководители структурных  подразделений  администрации Хасанского муниципального района; МКУ «Управление образованияХМР»
	2021
	2023
	2021
	2021
	Повышение уровня информативности и ответственности муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений. Выявление и пресечение коррупционных правонарушений.
	 1) В целях повышения информативности муниципальных служащих администрацией Хасанского муниципального района  проведен семинар по дополнительной образовательной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления, учреждениях и организациях» без выдачи удостоверений. В семинаре приняли участие 41 муниципальный служащий, в том числе: 
- 2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- 3 в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд;
- 4 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу.
2) В 2021 году проведено 10 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Хасанского муниципального раойна.
3) Проверки по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков в 2021 году не проводились.  
4) В отчетном периоде справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  предоставлены 74 муниципальными служащими и 30 руководителями муниципальных учреждений.
5) в рамках проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими администрации Хасанского муниципального района в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы нарушений законодательства Российской Федерации  о муниципальной службе и противодействии коррупции не выявлено. 
6) В рамках проведенного анализа соответствия сведений о доходах сведениям о расходах муниципальных служащих нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции не выявлено.
7) Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  администрации Хасанского муниципального раойна размещены на официальном сайте администрации Хасанского муниципального района (https://prim-hasan.ru/index.php?id=65) в установленные действующим законодательством сроки.
8) В 2021 году в отдел муниципальной службы поступило 5 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой деятельности от муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального района. нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции не выявлено. 
9) Уведомления от муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального района о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в отдел муниципальной службы не поступали.

	3.
	Повышение эффективности деятельности администрации ХМР по выявлению случаев несоблюдения отдельным категориям лиц требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Глава ХМР; заместители главы администрации ХМР; Отдел муниципальной службы; структурные подразделения администрации Хасанского муниципального района
	2018
	2020
	2020
	2020
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная ) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных обязанностей) после поступления на муниципальную службу
	В рамках проведенных:
-  анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, поступающих на муниципальную службу; 
- анализа сведений об источниках доходов, содержащихся в справках о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданам, поступающими на муниципальную службу, 
- анализа анкетных данных о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы ;
 ситуации при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей не выявлены.
Актуализация сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих , в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу проводится по мере их изменения. 
По итогам проведенного анализа обращений граждан и организаций, поступивших в соответствии с требованиями Федерального закона  от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», информация о наличии у муниципальных служащих личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не выявлена.
Граждане, располагающие информацией о личной заинтересованности (прямой или косвенной) муниципальных служащих , которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) на личный прием не обращались.
По итогам проведенного анализа сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности, ситуации при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей не выявлены. 
Заявления об участии муниципальных служащих в управлении некоммерческими организациями в адрес администрации Хасанского муниципального района не поступали.   

	4. 
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	Управление экономики,Управление ЖКХ, ГО и ЧС
	2021
	2023
	2021
	2021
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств. Недопущение нецелевого и неэффективного использования муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями
	1) Администрацией Хасанского муниципального района осуществляется регулярная методическая и консультативная помощь муниципальным заказчикам  района по процедурам размещения заказов 
2) Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», внутренний финансовый контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд проверки не проводились в связи с отсутствием специалиста (вакансия).
3) Проверки (ревизии) деятельности, подведомственных МУ, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями в отчетном периоде не проводились.

	5.
	Организация информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы; отдел информации и  информационной безопасности 
	2021
	2023
	2021
	2021
	Повышение уровня взаимодействия и координации антикоррупционной деятельности
	В отчетном периоде изготовлено 18 календарей «Стоп-Коррупция»




Форма
Таблица 9

ОТЧЕТ
ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ БЮДЖЕТА
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» за 2021 год

	№ п/п
	Наименование
муниципальной программы, подпрограммы
отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель,
исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на отчетную дату
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	«Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» на 2021-2022 годы
	Отдел муниципальной службы
	
	
	
	
	60,0
	60,0
	59,9
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ИНФОРМАЦИЯ
О РАСХОДОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ
НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» за 2021 год

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (в соответствии с муниципальной программой), тыс. руб.
	Фактические расходы
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» на              2021-2023 годы
	бюджет Хасанского муниципального района
	60,0
	59,9


































Оценка эффективности реализации муниципальной программы
«Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» за 2021 год

1. Расчет критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы:
1) расчет степени достижения цели.
а)  Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде, %.:

б) Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов, проходивших антикоррупционную экспертизу, %.:      



в) Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которых проведена проверка, от общего числа муниципальных служащих представляющих указанные сведения, %.:      


г) Доля муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выявленные надзорными органами от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения, %.:      


д) Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, Ед.:      

план –0, факт – 0, степень достижения индикаторов – 0 %

е) Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, чел.:      

план – 10, факт – 41, степень достижения индикаторов – 410 %



ж) Отсутствие случаев нарушений со стороны муниципальных служащих при осуществлении закупок, товаров, услуг и работ для муниципальных нужд:

план – 0, факт – 0, степень достижения индикаторов – 100 %


з) Количество публикаций размещенных на официальном сайте администрации 
Хасанского муниципального района по вопросам противодействия коррупции: 

план – 4, факт – 1, степень достижения индикаторов – 25 %


Среднее значение достижения целевых показателей:

  == 

Среднее значение достижения целевых показателей менее 92 %.

2. Расчет степени эффективности использования бюджетных средств.
На реализацию муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» в 2021 году в бюджете района было заложено 60,0 тыс. руб., использовано 59,9  тыс. руб. 

 =

Из приведенных расчетов можно сделать вывод, что эффективность и целесообразность к финансированию муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе» высокая.




Начальник отдела 
муниципальной службы 								О.В. Елисеева

03.02.2022 г.

