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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
пгт Славянка 
26.12.2022г.





                                                           № 1048-па
Об изменении наименования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская  школа искусств» п. Славянка и утверждении Устава в новой редакции

В  соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Приморского края  от 22  апреля  2022  года   № 80-КЗ «О Хасанском муниципальном округе Приморского   края»,  руководствуясь  нормативно-правовым   актом от 13 октября 2022 года 

№ 2-НПА «Об  утверждении Положения о правопреемстве органов местного самоуправления вновь образованного  муниципального образования Хасанский муниципальный округ Приморского края» (в редакции НПА от 01 декабря .2022 г. № 15-НПА), постановлением  администрации  Хасанского  муниципального  района  от 25 мая 2022 года  № 313-па «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений,  а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»,  администрация Хасанского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Изменить наименование муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская  школа искусств» п. Славянка на муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования   «Детская  школа искусств Хасанского муниципального округа».
2.  Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования   «Детская  школа искусств Хасанского муниципального округа»  в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

3.  Уполномочить директора муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования   «Детская  школа искусств Хасанского муниципального округа»,  Хоцяновскую Диану Анатольевну, на проведение мероприятий по государственной регистрации Устава учреждения в новой редакции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Хасанского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хасанского муниципального района  А.Е. Худоложного.
Глава Хасанского 

муниципального района     


          



                 И.В. Степанов
Утвержден

постановлением  администрации

Хасанского  муниципального  района

от  26.12.2022г.   № 1048-па
У С Т А В   

Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Детская школа искусств Хасанского муниципального округа»
(в новой редакции)
пгт Славянка

2022 г
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Хасанского муниципального округа» (далее - Учреждение) создано путём переименования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» п.Славянка.

Учреждение основано в 1972 году.

1.2.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Приморского края, Хасанского муниципального округа, органов управления образования, а также настоящим Уставом. 

1.3.  Учредителем Учреждения является Хасанский муниципальный округ. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Хасанского муниципального округа Приморского края (далее - Учредитель). Юридический адрес Учредителя: 692701, Россия, Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт Славянка, ул. Молодежная, 1.  

1.4.   Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Хасанского муниципального округа».

1.5. Сокращенное наименование учреждения: МБУ ДО «ДШИ Хасанского муниципального округа».

1.6.  Место нахождения Учреждения (фактический и юридический адрес):  692701, Россия, Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт Славянка, ул. Станислава Чёрного, 11.
Учреждение осуществляет свою деятельность по следующим фактическим адресам: 

692701, Россия, Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт Славянка, ул. Станислава Чёрного, 11;

692715, Россия, Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт Краскино, ул. Ленина, 22.
1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

1.8. Тип – бюджетное учреждение.

1.9. Тип образовательной организации – учреждение дополнительного образования. 

1.10. Срок деятельности Учреждения не ограничен и прекращается по решению Учредителя, либо по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

1.11. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.12. Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам свидетельств об окончании школы (справок об обучении), по установленному им образцу.

1.13.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование носит светский характер.

1.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.15. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, печать, штамп, бланки со своим полным наименованием.

1.16. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в органе Федерального казначейства.

1.17. Учреждение может иметь филиалы, расположенные вне места его

нахождения, которые представляют интересы юридического лица и осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об образовательном учреждении путём размещения на официальном сайте Учреждения, расположенном в сети Интернет, согласно требованиям нормативно-правовых актов Российской Федерации. 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является некоммерческим учреждением дополнительного образования и ставит своей целью осуществление образовательной деятельности учащихся по дополнительным общеобразовательным программам художественно - эстетической направленности, в объеме и в рамках муниципального задания Учредителя, в том числе по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам (ДПОП) в сфере музыкального искусства, декоративно-прикладного искусства, изобразительного искусства.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Хасанского муниципального округа в порядке, установленном постановлением администрации Хасанского муниципального округа.

Учреждение вправе оказывать иные услуги в сфере образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к оказанию услуг дополнительного образования детей, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения оплаты за указанные услуги устанавливаются приказом учреждения.

Учреждение оказывает услуги в интересах личности, общества, государства.

2.2. Основные задачи Учреждения:

- обеспечение духовно-нравственного воспитания обучающихся;

- выявление и развитие творческого потенциала одарённых обучающихся;

- профессиональная ориентация обучающихся;

- создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития граждан;

- приобретение учащимися опыта творческой деятельности;

- социальная адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся;




- организация содержательного досуга детей;

- удовлетворение потребности обучающихся в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии;

- подготовка одарённых детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные программы в области искусств;

- организация и проведение мероприятий культурно-досугового, просветительского, образовательного и творческого характера. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является организация образовательного процесса регламентируемого учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемым Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными рекомендациями к программам по предметам, подготовленным государственными органами управления культуры.

2.4. Сроки начала и окончания учебного года, продолжительность четвертей и школьных каникул совпадают со сроками, установленными для общеобразовательных школ, в иных случаях определяются органами местного самоуправления Хасанского муниципального округа.

2.5. Обучение и воспитательная работа с учащимися ведется на русском языке.

2.6. Продолжительность обучения в Учреждении: 
· музыкальное отделение – 5-7 лет / с 6,5-7-летнего возраста – фортепиано, с 8-11-летнего – народные инструменты/, 

· художественное отделение – 4 года / с 6,5-11-летнего возраста/, 

· отделение эстетического воспитания – 5-7 лет / с 5-7-летнего возраста/,

·  подготовительные группы – 1-2 года / с 5-6- летнего возраста/.

2.7. В Учреждении осуществляется следующие виды учебных занятий и внеклассной работы:

· групповые и индивидуальные учебные занятия с преподавателем;
· контрольные уроки, зачеты, академические концерты, экзамены, просмотры, выставки, отчетные концерты, предусмотренные планами промежуточной и итоговой аттестации;
· просветительские концерты, лекции, беседы, выставки, организуемые Учреждением для населения, предприятий, общеобразовательных школ, и других общеобразовательных учреждений;
· внеурочные мероприятия для обучающихся в Учреждении: посещение концертов, музеев, театров, выставок, классные концерты, встречи с представителями творческих учреждений и организаций.

2.8. Продолжительность уроков составляет: для детей 5- 6 лет – 30 минут /академический час/, для учащихся от 7 лет – 45 минут /академический час/. Перерывы между урока – 10 минут.
2.9. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок знаний обучающихся, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Для оценки текущей и итоговой успеваемости обучающихся используется пятибалльная система.
2.10. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организациям и учреждениям платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

2.11. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
· вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.
2.12. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

III. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1. Учреждение осуществляет реализацию программ двух направлений -  дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа (ДПОП) и дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа (ДОРОП) – по следующим направлениям:

           3.1.1 «Музыкальное искусство» - со сроком обучения 5(6) лет и 8(9) лет (ДПОП).

           3.1.2 «Изобразительное искусство» - со сроком обучения 5(6) лет и 8(9) лет (ДПОП).

           3.1.3 «Хореографическое искусство» - со сроком обучения 5(6) лет и 8(9) лет (ДПОП).

           3.1.4 «Раннее эстетическое развитие» - со сроком обучения 2 года (ДОРОП).

           3.1.5 «Общее эстетическое развитие» - со сроком обучения 7 лет (ДОРОП).  

           3.1.6 «Подготовительный класс» - со сроком обучения 1 год (ДОРОП). 
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: обучающиеся (далее учащиеся), руководящие работники Учреждения, осуществляющие организацию образовательного процесса, педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры), родители (законные представители).

4.2. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации. Учреждение самостоятельно формирует состав учащихся в пределах оговоренной лицензией квоты. Общее количество и структура приема учащихся за счет местного бюджета определяется Учреждением в рамках заданий (контрольных цифр), устанавливаемых Учредителем.

4.3. Прием граждан в Учреждение проводится на конкурсной основе по их заявлениям. Прием учащихся заканчивается 31 августа текущего года. 

4.4. Учащиеся Учреждения имеют право:

· на обучение по индивидуальным учебным планам;
· на ускоренный курс обучения;
· на получение дополнительных (платных) образовательных услуг;
· на уважение их человеческого достоинства;
· на свободу совести, информации;
· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· в процессе обучения изменять направления обучения;
· осуществлять перевод в другую школу искусств, реализующую программу соответствующего уровня.

Перевод учащихся внутри Учреждения производится приказом директора на основании решения Педагогического совета и заявления родителей (законных представителей).

4.5. Педагоги могут разрабатывать индивидуальные, авторско-обучающие программы, утвержденные педагогическим советом Учреждения.
4.6. Обучение в зависимости от требований учебных программ организуется на весь учебный год. 
4.7. Для детей дошкольного возраста продолжительность учебного занятия может быть от 30 минут до 45 минут (при условии проведения занятий в игровой форме).

4.8. При обучении учащихся могут быть использованы следующие формы: тесты, опросы, зачеты, выступления на олимпиадах, смотрах, конкурсах, выставках, конференциях, концертах и другие.

4.9. В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы должны быть объединены.

4.10. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима обучения, труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание утверждается директором Учреждения.

Перенос занятий и изменение расписания занятий производится только с согласия администрации Учреждения и оформляется приказом директора.
4.11. Учащиеся обязаны: 

· выполнять требования устава Учреждения;
· добросовестно учиться;
· бережно относится к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к их компетенции  Уставом и правилами внутреннего распорядка работы Учреждения.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к учащимся не допускается.

4.12. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Решением педагогического совета Учреждения в следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в следующем году возлагается на родителей (законных представителей) учащихся.  

Учащиеся, не освоившие программу учебного года по двум и более предметам, остаются на повторное обучение в том же классе, либо по решению педагогического совета отчисляются из Учреждения в конце учебного года.

4.13. Порядок и основание для отчисления учащихся из Учреждения определяются правилами внутреннего распорядка Учреждения.
Основанием для отчисления учащихся из Учреждения являются:

· невнесение родителями (законными представителями) оплаты за обучение в течение двух месяцев;
· письменное заявление родителей (законных представителей) об отчислении; 
· вступивший в силу приговор суда о лишении учащегося свободы;
· неоднократное (не менее трех), или однократное грубое, нарушение правил внутреннего распорядка или дисциплины на занятиях;
· систематические (не менее трех) пропуски учебных занятий без уважительных причин;
· неуспеваемость по трем предметам.

4.14. Родители (законные представители) учащегося имеют право защищать законные права и интересы детей.
4.15. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять требования Устава Учреждения;

· своевременно вносить оплату за обучение.
4.16. Учреждение обязано обеспечить родителям учащихся /законным представителям/ возможность ознакомиться с ходом и содержанием учебного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся.

4.17. Штат работников Учреждения состоит из административно-хозяйственного и педагогического состава, предусмотренного штатным расписанием, утвержденным руководителем Учреждения. 
4.18. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. Отношения работника и работодателя регулируются трудовым договором в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

На педагогическую деятельность принимаются дееспособные лица, не судимые, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должностям и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 
4.19. Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением, оговоренном в коллективном договоре;
· на защиту своих профессиональных прав, чести и достоинства.

4.20. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;
· повышать квалификацию. С этой целью Учреждение создает необходимые условия для успешного обучения в высших профессиональных образовательных заведениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· на добровольной основе проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории (второй, первой, высшей) и получить её в случае успешного прохождения аттестации;
· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации  и дополнительные льготы, предусмотренные в Приморском крае педагогическим работникам образовательных учреждений.

4.21. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) преподавателям и концертмейстерам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и другими конкретными условиями.

4.22. Рабочее время преподавателя определяется расписанием занятий.

4.23. Учреждение обеспечивает гарантированный действующим законодательством Российской Федерации  минимальный размер заработной платы, условия труда и меры социальной защиты в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством.

4.24. Учреждение обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном законодательстве порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.25. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав и правила внутреннего распорядка работы Учреждения;
· строго следовать нормам профессиональной этики;
· качественно выполнять возложенные функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях;
· повышать профессиональный уровень своей деятельности;
· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных и с физическим или духовным насилием над личностью ученика.

4.26. Размер и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

V. УПРАВЛЕНИЕ, КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Компетенция органов управления Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяется настоящим Уставом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

5.2.2. В Учреждении формируется коллегиальные формы управления, к которым относятся:

- Педагогический Совет;

- общее собрание трудового коллектива;

5.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

- планирует, организовывает и контролирует деятельность Учреждения;

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях и учреждениях;

- заключает договоры, выдаёт доверенности;

- в пределах компетенции издаёт приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров;

- утверждает штатное расписание.

5.4. К компетенции Учредителя относится:

- назначение на должность руководителя;

- утверждение Устава, внесение изменений и дополнений к нему;

- финансирование деятельности Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ним территории;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как образовательного учреждения.

5.5. Педагогический Совет Учреждения возглавляет председатель в лице директора Учреждения. 

В состав Педагогического Совета входят все сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности.

Заседания Педагогического Совета Учреждения правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.5.1. К компетенции Педагогического Совета Учреждения относятся: 

- рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения;

- определение основных характеристик организации образовательного процесса;

- рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической работы, планов развития и укрепления учебной и материально-технической базы Учреждения;

- рассмотрение состояния учебно-методического обеспечения, мер и мероприятий по учебно-методическому обеспечению;

- рассмотрение состояния и итогов учебной, воспитательной и методической работы Учреждения;

- рассмотрение профессиональных конфликтных ситуаций.

5.5.2. Заседания Педагогического Совета проводится не реже четырёх раз в учебном году.

5.5.3. Повестка дня заседания Педагогического Совета, время и место его проведения сообщается всем заинтересованным лицам не позднее, чем за семь дней до его проведения.

5.5.4. Заседания и решения Педагогического Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Педагогического Совета. Секретаря заседания Педагогического Совета назначает директор, а в его отсутствие - лицо, исполняющие обязанности директора Учреждения.
5.6. В состав Общего собрания трудового коллектива входят участники образовательного процесса и иные лица, работающие по трудовому договору, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения, в создании благоприятных условий труда и защиты прав и интересов работников Учреждения.

Для ведения Общего собрания трудового коллектива Учреждения открытым голосованием большинством голосов от присутствующих избираются его председатель и секретарь.

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже, чем два раза в год. 

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе принимало участие более половины сотрудников, для которых Учреждения является основным местом работы. 

Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива. 

5.6.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

- разработка и принятие Устава Учреждения;

- принятие правил внутреннего распорядка;

- принятие коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчёта руководителя о выполнении коллективного договора.

VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом, Учредитель закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности.

6.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.3. Имущество, закреплённое за Учреждением, находится в оперативном управлении Учреждения.
6.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ней собственником, или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счет средств, выделенных ей собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.6. Учреждение вправе сдавать в аренду закреплённое за ним имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания производится в виде субсидий из соответствующего бюджета Российской Федерации. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем, или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов в качестве объектов налогообложения, которыми признаётся соответствующее имущество, в том числе, земельные участки.

6.8. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности.

6.9. Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения.

6.10. Имущество Учреждения, закреплённое за ним Учредителем, используется Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

6.11. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

- добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг;

- другие, не запрещённые законом поступления.

6.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг: обучение по дополнительным общеобразовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям (сдача в аренду помещений, проведение концертов, мероприятий).  Осуществление данной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

6.13. Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансирования Учреждения. 
VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.3. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с Гражданским законодательством Российской Федерации.

7.4. При реорганизации Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.

7.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке органами местного самоуправления.

7.6. Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.7. При ликвидации Учреждения требования его кредиторов удовлетворяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учредителю, направляется на цели развития системы образования и (или) культуры Хасанского муниципального округа. 

7.9. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый Государственный Реестр Юридических Лиц.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. При решении вопросов, предмет которых не урегулирован настоящим Уставом, применяются нормы гражданского законодательства, регулирующие деятельность некоммерческих организаций.

8.2. Устав Учреждения, изменения, дополнения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему вступают в силу после регистрации их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

