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Приложение №  10
к муниципальной программе «Развитие  образования Хасанского муниципального округа» на 2023-2025 годы, утвержденной постановлением администрации Хасанского муниципального района
от 02.09.2022 г.  № 583-па

ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «РЕАЛИЗАЦИЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ «ДЕМОГРАФИЯ» И «ОБРАЗОВАНИЕ» 
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА"

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Хасанского муниципального района»

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Хасанского муниципального района,
образовательные учреждения Хасанского муниципального района

	Цели подпрограммы
	- создание благоприятных условий воспитания и социализации детей, выявления и развития одаренных и талантливых детей в различных областях образования


	Задачи подпрограммы 
	- удовлетворение потребностей населения в получении доступного и качественного образования для детей и молодежи;
- обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 75% от общего числа детей, обновления содержания и методов дополнительного образования детей;

- создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров;

-  создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физкультурой и спортом; 

- обновление состава педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

- внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций

	Показатели муниципальной подпрограммы, характеризующие цели и задачи подпрограммы
	В результате реализации мероприятий Муниципальной программы к 2026 году ожидается:
- увеличение доли обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды к 2024 году 20%;

- увеличение доли педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды к 2024 году – 40%;

- увеличение доли образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации программ основного общего образования к 2024 году 30%;

- увеличение доли обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее» к 2024 году 37 %;

- увеличение охвата детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IТ-куб» к 2024 году 4,97%;

- доведение общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых созданы и функционируют центры образования естественно-научной и технологической направленностей к 2024 году до 8 единиц;

- доведение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства к 2025 году до 100%;
- увеличение количества педагогических работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки к 2025 году до 20 человек (нарастающим итогом);
- увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории к 2025 году до 52%

	Сроки реализации подпрограммы
	муниципальная программа реализуется с 2023 по 2026 годы

	Объем средств местного бюджета  на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, внебюджетных источников
	общий объем бюджетных ассигнований –20192,85 тыс. руб.
в том числе:
2023 год –3062,07 тыс. руб.
2024 год –6814,24 тыс. руб.
2025 год –5158,27 тыс. руб.
2026 год – 5158,27 тыс. руб.
в том числе по источникам:
- средства бюджета Хасанского муниципального района:
2023 год –0,00 тыс. руб.
2024 год –546,66 тыс. руб.
2025 год –0,00 тыс. руб.
2026 год – 0,00 тыс. руб.
-прогнозная оценка средств, привлекаемых на реализацию муниципальной программы:
 краевого бюджета:
2023 год –2334,84 тыс. руб.
2024 год –2271,55 тыс. руб.
2025 год –2249,36 тыс. руб.
2026 год – 2249,36 тыс. руб.
федерального бюджета:
2023 год –727,23 тыс. руб.
2024 год –3996,03 тыс. руб.
2025 год –2908,91 тыс. руб.
2026 год – 2908,91 тыс. руб.
внебюджетных источников
2023 год -0,00 тыс. руб.
2024 год –0,00 тыс. руб.
2025 год –0,00 тыс. руб.
2026 год – 0,00 тыс. руб.


































