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Годовой отчет о ходе реализации и оценки
эффективности реализации муниципальной программы за 2023 год

1.  Муниципальная программа Хасанского муниципального округа  «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» на 2023-2025 годы.
2. Цели и задачи муниципальной программы: 
- повышение качества и эффективности государственного управления в области противодействия коррупции; 
- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

3.1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный год (или за весь период 
реализации программы).

За период реализации муниципальной программы достигнуты, следующие результаты: 
- усовершенствован механизм противодействия коррупции в органах местного самоуправления Хасанского муниципального округа и курируемых ими муниципальных учреждениях; 
- минимизированы причины и условия, порождающих коррупцию; 
- организовано проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Хасанского муниципального округа и их проектов; 
- усовершенствована организация деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- обеспечена информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления Хасанского муниципального округа.





















3.2. Информация о результатах достижения значений показателей (индикаторов) 
муниципальной программы (подпрограммы) за отчетный год

Таблица № 1
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы)
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю, метод сбора информации <*>
	Причины отклонений фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) от их плановых значений

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	
	

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	Задача 1 Совершенствование правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции

	1.
	Показатель 1
Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%)

	%
	100
	100
	100
	
	

	2.
	Показатель 2
Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорным органам предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов, проходивших антикоррупционную экспертизу (%)
	%
	0
	0
	0
	

	

	Задача 2 Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений и предприятий 

	3.
	Показатель 3 Количество допущенных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций коррупционных поступков, влекущих применение мер юридической ответственности (ед.)
	Единицы
	0
	0
	0
	план – 0, факт – 1, степень достижения индикаторов – 0 %

	

	[bookmark: _Hlk157073006]Задача 3 Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции

	4.
	Показатель 4 
Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетном периоде
	%
	1
	1
	1
	план – 1 %, факт – 1, степень достижения индикаторов – 100 %

	

	Задача 4 Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	5.
	Показатель 5 Направление должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	%
	100
	100
	100
	план –100, факт – 100, степень достижения индикаторов – 100 %
	

	6
	Показатель 6 Принятие должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	%
	99
	100
	100
	план –100, факт – 100, степень достижения индикаторов – 100 %
	

	Задача 5 Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов

	7.
	Показатель 7
[bookmark: _Hlk157607624]Количество публикаций в СМИ и информационных сообщений, размещенных на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции (медиактивность)
	Ед
	1
	1
	1
	план – 1, факт – 1, степень достижения индикаторов – 100 %

	

	8.
	Показатель 8
[bookmark: _Hlk157607702]Число граждан, удовлетворенных деятельностью органов государственной власти и органов местного самоуправления по противодействию коррупции  и результатами  противодействия  коррупции (положительная динамика)
	%
	99
	100
	100
	
	


[bookmark: Par72]














3.3. Информация о степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)
Таблица № 2
	№
п/п
	Наименование программы (подпрограммы), мероприятия
	Плановый срок реализации
	Фактический срок реализации
	Результаты
	Причины недостижения запланированных результатов

	
	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции
	Ежегодно в течении планового периода 
	Ежегодно в течении планового периода
	Совершенствование нормативной правовой базы по созданию системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления
Выявление и исключение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах, их проектах и иных документах

	1) В 2023 году антикоррупционную экспертизу прошли 875 проектов нормативных правовых актов. Положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, коррупциогенные факторы не выявлены.
2) Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального округа (должностных лиц администрации округа) – 52; Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов об отказе в удовлетворении заявленных требований о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального округа (должностных лиц администрации округа) – 8; Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, по которым прекращены производства о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального округа (должностных лиц администрации округа) – 9. Правовым управлением администрации Хасанского муниципального округа осуществлен анализ вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, в том числе решений Конституционного суда Российской Федерации, Верховного суда Российской Федерации, Приморского краевого суда о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями. 
По результатам анализа в целях реализации мер по предупреждению причин нарушений законодательства руководителям структурных подразделений администрации Хасанского муниципального округа даны соответствующие рекомендации по вопросам применения действующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Приморского края и Хасанского муниципального округа.
 3) Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные  служащие обязаны представить сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, данного объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг,  акций (долей участия, паев  в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, утверждены нормативным правовым актом Хасанского муниципального округа от 13.03.2023 г. №  41-НПА «О Нормативном правовом акте «О Перечнях должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального округа, связанных с коррупционными рисками»
	

	2.
	Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления Хасанского муниципального округа, подведомственных им организаций
	В сроки установленные законодательством	
	В сроки установленные законодательством
	Повышение уровня информированности служащих в области противодействия коррупции с целью профилактики коррупционных проявлений;
профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующие;

	При проведении анализа сведений, представленных претендентами на замещение должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа, осуществляется анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, поступающих на муниципальную службу, анализ сведений об источниках доходов (организациях – налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, поступающими на муниципальную службу, анализ анкетных данных о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы. В отчетном периоде ситуации, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей после поступления на муниципальную службу, не выявлены.
Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей в 2023 году осуществлялось с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
При проведении анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, представляемых муниципальными служащими за 2022 год  ситуации, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей не выявлены.
Проверки соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими, руководителями подведомственных организаций администрации Хасанского муниципального округа не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения.
Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих должности в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам в отчетном периоде не осуществлялся в связи с отсутствием оснований для принятия решений о его осуществления.
В рамках проведенного анализа, случаи о непредоставлении информации о трудоустройстве бывших муниципальных служащих не выявлены.
	

	3.
	Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции
	Ежегодно в течении планового периода
	Ежегодно в течении планового периода
	Профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками проводится на основании Методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков, утвержденной постановлением администрации ХМО от 29.06.2023 № 993-па. В рамках проведенных оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками, коррупциогенные факторы не выявлены. 
Представления, касающиеся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления в администрации Хасанского муниципального округа мер по предупреждению коррупции на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Хасанского муниципального округа не вносились, в связи с отсутствием оснований для их внесения.
В рамках взаимодействия с муниципальными учреждениями по вопросам противодействия коррупции осуществляется методологическая помощь по подготовке локальных правовых актов учреждений в области противодействия коррупции, приведению их в соответствие действующему законодательству.
В рамках проведенного мониторинга установлено, что в 29 муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Хасанского муниципального округа разработаны и приняты кодексы этики и положения о конфликте интересов, положения об антикоррупционной политике обязательные для всех сотрудников этих учреждений. По результатам проведенного мониторинга руководителям муниципальных учреждений рекомендовано разместить данные локальные акты на официальных сайтах своих учреждений.
В отчетном периоде обращения граждан и организаций, поступивших в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», содержащих информацию о наличии у муниципальных служащих личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в адрес администрации Хасанского муниципального округа не поступали.
Онлайн-опрос на тему «Об антикоррупционной деятельности в администрации Хасанского муниципального округа и подведомственных ей учреждениях» размещен в информационно - телекоммуникационной сети Интернет на Платформе обратной связи. 
	

	4.
	Повышение эффективности по предотвращению и урегулированию конфликта 
	ежегодно
	ежегодно
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	В отчетном периоде, проанализированы анкетные данные  99 муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа. Случаи несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлены.
В отчетном периоде, проанализированы сведения о предыдущей трудовой деятельности  44 граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию Хасанского муниципального округа. Данные, препятствующие поступлению на муниципальную службу не установлены. 
В отчетном периоде, проанализированы сведения об источниках доходов (организациях - налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 44 гражданами, поступающими на муниципальную службу в администрацию Хасанского муниципального округа. Данные, препятствующие поступлению на муниципальную службу не установлены.
В отчетном периоде актуализированы сведения, содержащиеся в личных делах 99 муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального района. Сведения, содержащиеся в личных делах  муниципальных служащих актуализируются по мере предоставления сведений об их изменении. 
В отчетном периоде проанализированы в полном объеме  99 личных дел муниципальных служащих, 44 анкеты, представленные при поступлении на муниципальную службу в администрацию Хасанского муниципального округа. Случаи несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлены. Данные, препятствующие поступлению на муниципальную службу не установлены.   
Ситуации, рассматриваемые как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно опасных сферах регулирования, при проведении анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Хасанского муниципального района не выявлены.
В отчетном периоде в отдел муниципальной службы поступило 18 уведомлений о намерении осуществлять иную оплачиваемую деятельность. По итогам проведенного анализа случаи, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей, не выявлены.
В уполномоченный орган на осуществление контроля в сфере закупок на рассмотрение направлено 13 уведомлений о заключении муниципального контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по пунктам 6, 9 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ. Нарушений законодательства в сфере закупок по итогам рассмотрения уведомлений не установлены.  Жалобы в уполномоченный орган на осуществление контроля в сфере закупок не поступали.
	

	5.
	Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов
	Ежегодно

	Ежегодно

	Профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	В отчетном периоде:
- обучение в области противодействия коррупции прошли: 3 муниципальных служащих в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции; 11 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу; 3 муниципальных служащих в должностные обязанности, которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд.
- проведён 1 обучающий семинар по вопросам соблюдения муниципальными служащими и руководителями учреждений подведомственных администрации ХМР требований законодательства о противодействии коррупции
- осуществлена одна закупка по изготовлению 37 квартальных календарей «Стоп-коррупция» общей стоимостью 19,9 тыс. руб. в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Хасанского муниципального района «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном районе на 2023-2025 годы» 
- в соответствии с требованиями законодательства информация, посвященная вопросам противодействия коррупции  размещается на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа в подразделе «Противодействие коррупции» (Противодействие коррупции (gosuslugi.ru)); информация, размещаемая на специальном стенде «Противодействие коррупции», обновляется ежегодно.
	




Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.


1. Своевременное заключение муниципальных контрактов позволили в полной мере реализовать мероприятия муниципальной программы и освоить выделенные бюджетные ассигнования в размере 69,6 тыс. руб., что составило 99,4 % от всего объема финансирования муниципальной программы;
2. Своевременное приведение мероприятий муниципальной программы в соответствие действующему законодательству.
3. Ежегодное участие муниципальных служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции позволяет осуществлять профилактику коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих.
























3.5. Информация о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за счет всех источников за отчетный год 

Таблица № 4

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	План расходов в соответствии с муниципальной программой на 01.01.2023, тыс. руб.
	Уточненный план расходов в соответствии с муниципальной программой на 31.12.2023, тыс. руб.
	Фактические (кассовые) расходы, (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	
	5

	
	Муниципальная программа
	всего
	70,00 
	70,00
	69,6

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	70,00
	70,00
	69,6

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	1.
	 Основное мероприятие 5
Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов
	всего
	70,00
	70,00
	69,6

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	70,00
	70,00
	69,6

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 5.1. 
Осуществление закупок, предусматривающих изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления, подведомственных им организациях
	всего
	20,00
	20,00
	19,8

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	20,00
	20,00
	19,8

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	2.
	Мероприятие 5.3.
Обеспечение: 
а) участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
б) участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;
в) участие муниципальных 
служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	всего
	50, 00
	50,00
	49,8

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	50,00
	50,00
	49,8

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	















3.6. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу:
В программу Хасанского муниципального района «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округа» на 2023-2025 годы» утвержденную постановлением администрации Хасанского муниципального района от 23.08.2022 № 559-па «Об утверждении муниципальной программы Хасанского муниципального округа «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» на 2023-2025 годы» в 2023 году изменения не вносились.
3.7. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году.
1. Расчет критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы: 
1) Расчет степени достижения цели. 
а) Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);
 =
б) Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов, проходивших антикоррупционную экспертизу; 
В 2023 году контрольно-надзорными органами требования об исключении коррупциогенных факторов не предъявлялись. 
в) Количество допущенных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций коррупционных поступков, влекущих применение мер юридической ответственности (ед.)

г) Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетном периоде 
план – 0, факт – 1, степень достижения индикаторов – 0 %

д) Направление должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 =
е) Принятие должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
 =
ж) Количество публикаций в СМИ и информационных сообщений, размещенных на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции (медиактивность)
план – 1, факт – 1, степень достижения индикаторов – 100 %

и) Число граждан, удовлетворенных деятельностью органов государственной власти и органов местного самоуправления по противодействию коррупции  и результатами  противодействия  коррупции (положительная динамика)
 =
2) Среднее значение достижения целевых показателей:
  ==62,5
2. Расчет степени эффективности использования бюджетных средств. 
На реализацию муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» в 2023 году в бюджете округа было предусмотрено 70,0 тыс. руб., использовано 69,8  тыс. руб. 

 =

Из приведенных расчетов можно сделать вывод, что эффективность и целесообразность к финансированию муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» высокая.

3.8. Предложения о дальнейшей реализации муниципальной программы.
1. В 2024 году продолжить работу по повышению качества и эффективности государственного управления в области противодействия коррупции, а также удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
2. Своевременное внесение изменений в муниципальную программу с целью снижения негативных факторов на выполнение целевых показателей муниципальной программы.

    Подпись ответственного исполнителя:         Елисеева О.В.    	________________
                                                   			(Ф.И.О.)                                  (подпись)
СОГЛАСОВНО:
Начальник финансового управления
Хасанского муниципального округа


______________________	А.Б. Слепцова
