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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
пгт Славянка
29.06.2023








               № 994-па
Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», администрация Хасанского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Отделу муниципальной службы администрации Хасанского муниципального округа (Елисеева О.В.) ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа под подпись.
3. Отделу информационной политики, информатизации и информационной безопасности администрации Хасанского муниципального округа (Захаренко М.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава  Хасанского 

муниципального округа                                                                                  И.В. Степанов
Приложение
к постановлению администрации

Хасанского муниципального округа
от 29.06.2023  № 994- па
ПОРЯДОК
сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральными законами от 02 .03.2007 № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регламентирует процедуру уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа (далее - муниципальный служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Для целей применения настоящего Порядка под «личной заинтересованностью» и «конфликтом интересов» используется терминология, принятая Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Муниципальный служащий обязан уведомлять главу Хасанского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.
4. Уведомление составляется на имя главы Хасанского муниципального округа в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), подается лично муниципальным служащим через отдел муниципальной службы администрации Хасанского муниципального округа, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – отдел муниципальной службы).

6. В уведомлении должны быть отражены следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, замещаемая должность и структурное подразделение муниципального служащего;

место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влиять личная заинтересованность;

дополнительные сведения, которые желает изложить муниципальный служащий.

Уведомление должно быть лично подписано муниципальным служащим с указанием даты его составления.

При наличии иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам, муниципальный служащий представляет их вместе с уведомлением.

7. В случае если муниципальный служащий по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет уведомление  любыми доступными средствами связи, а по прибытии к месту службы (работы) оформляет уведомление в течение одного рабочего дня со дня прибытия.

8. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его представления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации уведомлений), который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Листы Журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью администрации Хасанского муниципального округа.

Журнал регистрации уведомлений ведется отделом муниципальной службы. Журнал регистрации уведомлений хранится в отделе муниципальной службы в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.

9. На уведомлении в день регистрации ставится регистрационный номер, дата регистрации, фамилия, инициалы и подпись лица, зарегистрировавшего уведомление.

10. В день получения уведомления, отделом муниципальной службы муниципальному служащему, направившему уведомление, выдается копия зарегистрированного уведомления на руки под роспись либо направляется посредством почтовой связи заказным письмом. На копии уведомления в день регистрации также ставится регистрационный номер, дата регистрации, фамилия, инициалы и подпись лица, зарегистрировавшего уведомление.
11. Уведомления, поступившие по почте либо по каналам факсимильной связи, поступают в отдел муниципальной службы для регистрации в Журнале регистрации уведомлений, в день поступления уведомления.

12. В случае если уведомление поступило по почте либо по каналам факсимильной связи, копия зарегистрированного уведомления в течение 1 рабочего дня со дня его регистрации направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

13. Отказ в принятии, регистрации, а также выдаче копии уведомления не допускается. 
14. Отдел муниципальной службы обеспечивает конфиденциальность полученных сведений.

15. Отдел муниципальной службы осуществляют его рассмотрение и подготовку мотивированного заключения по результатам его рассмотрения в порядке и сроки, установленные положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.

16. Уведомление, мотивированное заключение по результатам его рассмотрения, а также иные материалы передаются для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения и принятия по ним решений в соответствии с установленным порядком ее работы.

Приложение № 1

к Порядку сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Форма

Главе Хасанского муниципального округа

________________________________
(Ф.И.О.)
________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального
________________________________

служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть)

«___» ___________ 20__ г. ___________________________ _________________________

                                                                                     (подпись лица,                               (расшифровка подписи)

                                                                        направляющего уведомление)

Регистрационный номер в журнале                        Дата регистрации уведомления

регистрации уведомлений

_______________________________                    «___» ________________ 20__ г.

_______________________________                     ______________________________

               (фамилия, инициалы лица                                                                 (подпись лица,
        зарегистрировавшего уведомление)                                           зарегистрировавшего  уведомление)

Приложение № 2
к Порядку сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Форма
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» ___________ 20__ г.

Окончен «__» _________ 20__ г.

На _____ листах
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