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Годовой отчет о ходе реализации и оценки
эффективности реализации муниципальной программы за 2024 год

1.  Муниципальная программа Хасанского муниципального округа  «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» 
2. Цели и задачи муниципальной программы: 
Цели программы: 
- повышение качества и эффективности государственного управления в области противодействия коррупции; 
- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
	Задачи программы:
	- Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции; повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных организаций; повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции; повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
	- Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.

3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

3.1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный год (или за весь период 
реализации программы).

За период реализации муниципальной программы достигнуты, следующие результаты: 
- усовершенствован механизм противодействия коррупции в органах местного самоуправления Хасанского муниципального округа и курируемых ими муниципальных учреждениях; 
- минимизированы причины и условия, порождающих коррупцию; 
- организовано проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Хасанского муниципального округа и их проектов; 
- усовершенствована организация деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- обеспечена информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления Хасанского муниципального округа.






3.2. Информация о результатах достижения значений показателей (индикаторов) 
муниципальной программы (подпрограммы) за отчетный год

Таблица № 1
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы)
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю, метод сбора информации <*>
	Причины отклонений фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) от их плановых значений

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	
	

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	Задача Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции; повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных организаций; повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции; повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	1.
	Показатель 1 Количество допущенных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций коррупционных поступков, влекущих применение мер юридической ответственности (ед.)
	Единицы
	0
	0
	0
	план – 0, факт – 0, степень достижения индикаторов – 100 %

	

	2.
	Показатель 2 Направление должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	%
	100
	100
	100
	план –100, факт – 100, степень достижения индикаторов – 100 %
	

	3.
	Показатель 3 Принятие должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	%
	100
	100
	100
	план –100, факт – 100, степень достижения индикаторов – 100 %
	

	Задача Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов

	1.
	Показатель 4 
Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетном периоде
	Единицы
	1
	1
	1
	план – 1 %, факт – 1, степень достижения индикаторов – 100 %
	

	2.
	Показатель 5
Количество публикаций в СМИ и информационных сообщений, размещенных на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции (медиактивность)
	Единицы
	1
	1
	1
	план – 1 %, факт – 1, степень достижения индикаторов – 100 %
	

	3.
	Показатель 6
[bookmark: _Hlk157607702]Число граждан, удовлетворенных деятельностью органов государственной власти и органов местного самоуправления по противодействию коррупции и результатами противодействия коррупции (положительная динамика)
	%
	100
	100
	100
	
	


























3.3. Информация о степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)
Таблица № 2
	№
п/п
	Наименование программы (подпрограммы), мероприятия
	Плановый срок реализации
	Фактический срок реализации
	Результаты
	Причины недостижения запланированных результатов

	
	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Наименование цели программы (подпрограммы): повышение качества и эффективности государственного управления в области противодействия коррупции
Мероприятие (я) по исполнению задачи № 1: Совершенствование правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции 

	1.1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	2023-2027
	2024
	Совершенствование нормативной правовой базы по созданию системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления
Выявление и исключение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах, их проектах и иных документах
	 В 2024 году приняты:
РЕШЕНИЕ Думы Хасанского муниципального округа № 360 от 25.07.2024 г. «О Нормативном правовом акте «О денежном со-держании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные  должности на постоянной основе в органах местного  самоуправления Хасанского муниципального округа; о предоставлении лицам, замещающим муниципальные  должности на по-стоянной основе в органах местного  самоуправления Хасанского муниципального округа ежегодного оплачиваемого отпуска; о возмещении  расходов, связанных со служебными командировками лиц,  замещающих муниципальные должно-сти на постоянной основе  в органах местного самоуправления Хасанского муниципального округа»;
РЕШЕНИЕ Думы Хасанского муниципального округа № 361 от 25.07.2024 г. «О Нормативном правовом акте «О размерах долж-ностных окладов, ежемесячных и иных дополнитель-ных выплатах к должностным окладам муниципальных служащих органов местного самоуправления Хасанского муниципального округа и о порядках их осуществления»;
[bookmark: _Hlk157766962]Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 02.02.2024 № 106 – па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального округа от 03.05.2023 № 601-па «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Хасанского муниципального округа»; 
Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 15.02.2024 № 257 – па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального округа от 13.04.2023 № 495-па «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов»;
[bookmark: _Hlk162964062]Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 09.04.2024 № 689-па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального округа от 23.06.2023 № 947-па «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений»; 
Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 24.10.2024 № 2009-па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального округа от 24.07.2023 № 1300-па «Об утверждении Порядка разработки и утверждения должностных инструкций муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа»;
Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 23.01.2024. № 69-па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального округа от 14.04.2023 № 506-па «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 05.04.2024. № 645-па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального округа от 28.06.2023 № 977-па «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;
Постановление администрации Хасан кого муниципального округа от 08.04.2024. № 663-па «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Хасанского муниципального округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 27.05.2024 № 967-па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального района от 23.08.2022 № 559-па «Об утверждении муниципальной программы Хасанского муниципального округа «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» на 2023-2025 годы»;
Постановление администрации Хасанского муниципального округа от 30.08.2024 № 1589 - па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального района от 23.08.2022 № 559-па «Об утверждении муниципальной программы Хасанского муниципального округа «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе».
	

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Устранение выявленных коррупциогенных факторов.
	2023-2027
	2024
	Выявление и исключение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах, их проектах и иных документах
	В 2024 году антикоррупционную экспертизу прошли 26 проекта нормативных правовых актов.  Правовое заключение на проекты пос. АХМО 10. Положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, коррупциогенные факторы не выявлены.
	

	1.3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2023-2027 
	2024
	Повышение уровня информированности служащих в области противодействия коррупции с целью профилактики коррупционных проявлений

	Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального района (должностных лиц администрации района) – 0; Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов об отказе в удовлетворении заявленных требований о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального района (должностных лиц администрации района) – 53; Количество вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, по которым прекращены производства о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Хасанского муниципального района (должностных лиц администрации района) – 1. Правовым управлением администрации Хасанского муниципального округа осуществлен анализ вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, в том числе решений Конституционного суда Российской Федерации, Верховного суда Российской Федерации, Приморского краевого суда о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями. 
По результатам анализа в целях реализации мер по предупреждению причин нарушений законодательства руководителям структурных подразделений администрации Хасанского муниципального округа даны соответствующие рекомендации по вопросам применения действующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Приморского края и Хасанского муниципального округа.
	

	1.4.
	Формирование перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять  справки о доходах, расходах, об имуществе имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность  представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей 
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений,  допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующие
	Перечни должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять  справки о доходах, расходах, об имуществе имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность  представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей утверждены Нормативным правовым актом Хасанского муниципального округа от 13.03.2023 № 41-НПА «О Перечнях должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального округа, связанных с коррупционными рисками»
	

	1.5. 
	Содействие комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соответствующим органам местного самоуправления в осуществлении мер по  предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, внесенных в соответствии с  3.2. настоящего Плана
	2023-2027
	2024
	Повышение  уровня информативности служащих в области противодействия коррупции с целью профилактики коррупционных проявлений
	Содействие комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соответствующим органам местного самоуправления в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, внесенных в соответствии с 3.2. настоящего Плана осуществляется в рабочем порядке по мере необходимости
	

	2.
	Мероприятие по исполнению задачи № 2: Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления Хасанского муниципального округа, подведомственных им организаций 

	2.1.
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности в органах местного самоуправления
	2023-2027	
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	При проведении анализа сведений, представленных претендентами на замещение должности муниципальной службы в администрации Хасанского муниципального округа, осуществляется анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, поступающих на муниципальную службу, анализ сведений об источниках доходов (организациях – налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, поступающими на муниципальную службу, анализ анкетных данных о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы. В отчетном периоде ситуации, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей после поступления на муниципальную службу, не выявлены.
	

	2.2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	2023-2027
	2024
	Повышение уровня информативности служащих в области  противодействия коррупции с целью профилактики коррупционных проявлений
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей 
	

	2.3.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представления указанных сведений
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	При проведении анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими за 2023 год ситуации, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей не выявлены.
	

	2.4.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном действующим законодательством, проверок соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими государственные должности Приморского края, государственными гражданскими служащими Приморского края, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных организаций
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	Проверки соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими, руководителями подведомственных организаций администрации Хасанского муниципального района не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения.
	

	2.5.
	Организация и осуществление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности (за исключением государственных должностей, указанных в пунктах 5 - 9, 15 части 1 статьи 2 Закона Приморского края от 13 июня 2007 года № 87‑КЗ «О государственных должностях Приморского края») в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих должности в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам в отчетном периоде не осуществлялся в связи с отсутствием оснований для принятия решений о его осуществления.
	

	3.
	Мероприятия по исполнению задачи № 3 Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции

	3.1.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными (муниципальными) служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками проводится на основании Методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков, утвержденной постановлением администрации ХМО от 29.06.2023 № 993-па. В отчетном периоде проведена оценка коррупционных рисков в отношении должностных лиц, осуществляющих свою деятельность в сферах, наиболее подверженных коррупционным рискам, по итогам которой определены меры по минимизации коррупционных рисков, с должностными лицами, осуществляющими деятельность в сферах, наиболее подверженных к коррупционным рискам, проведены беседы разъяснительного характера и даны поручения о принятии, исчерпывающих меры по минимизации коррупционных рисков.
	

	3.2.
	Внесение в соответствующие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления в органе государственной власти, органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	Представления, касающиеся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления в администрации Хасанского муниципального округа мер по предупреждению коррупции на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Хасанского муниципального района не вносились, в связи с отсутствием оснований для их внесения.
	

	3.3.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	В рамках взаимодействия с муниципальными учреждениями по вопросам противодействия коррупции осуществляется методологическая помощь по подготовке локальных правовых актов учреждений в области противодействия коррупции, приведению их в соответствие действующему законодательству.
	

	3.4
	Проведение в подведомственных организациях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	В рамках проведенного мониторинга установлено, что в 31 муниципальном учреждении, подведомственном администрации Хасанского муниципального округа разработаны и приняты кодексы этики и положения о конфликте интересов, положения об антикоррупционной политике обязательные для всех сотрудников этих учреждений. По результатам проведенного мониторинга руководителям муниципальных учреждений рекомендовано разместить данные локальные акты на официальных сайтах своих учреждений.
	

	3.5
	Проведение на официальных сайтах органов в информационно - телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в данном органе, а также подведомственных ему организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных  правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих
	Онлайн-опрос на тему «Об антикоррупционной деятельности в администрации Хасанского муниципального округа и подведомственных ей учреждениях» размещен в информационно - телекоммуникационной сети Интернет на Платформе обратной связи. 

	

	4
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	4.1.
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников
(свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	2023-2027
	2024
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспрепятственное исполнение ими (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 
	В отчетном периоде, проанализированы анкетные данные  102 муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа. Случаи несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлены.
	

	4.2.
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на государственную (муниципальную) должность или поступающих на  государственную (муниципальную) службу

	2023-2027
	2024
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспрепятственное исполнение ими (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспрепятственное исполнение ими (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	

	4.3.
	Проведение анализа сведений об источниках доходов (организациях - налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначаемыми на государственную (муниципальную) должность и поступающими на государственную (муниципальную) службу
	2023-2027
	2024
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспрепятственное исполнение ими (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	В отчетном периоде, проанализированы сведения об источниках доходов (организациях - налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 20 гражданами, поступающими на муниципальную службу в администрацию Хасанского муниципального округа. Данные, препятствующие поступлению на муниципальную службу не установлены.
	

	4.4.
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, гражданских (муниципальных) служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на гражданскую (муниципальную) службу
	2023-2027
	2024
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспрепятственное исполнение ими (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	В отчетном периоде актуализированы сведения, содержащиеся в личных делах 102 муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального района. Сведения, содержащиеся в личных делах  муниципальных служащих актуализируются по мере предоставления сведений об их изменении.
	

	4.5.
	Проведение анализа в полном объеме материалов личных дел лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, гражданских (муниципальных) служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на гражданскую (муниципальную) службу
	2023-2027
	2024
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспрепятственное исполнение ими (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	В отчетном периоде проанализированы в полном объеме 102 личных дел муниципальных служащих, 20 анкет, представленных при поступлении на муниципальную службу в администрацию Хасанского муниципального округа. Случаи несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлены. Данные, препятствующие поступлению на муниципальную службу не установлены.   
	

	4.6.
	Проведение анализа сведений об источниках доходов (организациях - налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначаемыми на государственную (муниципальную) должность и поступающими на государственную (муниципальную) службу
	2023-2027
	2024
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспрепятственное исполнение ими (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	В отчетном периоде, проанализированы сведения об источниках доходов (организациях - налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 20 гражданами, поступающими на муниципальную службу в администрацию Хасанского муниципального округа. Данные, препятствующие поступлению на муниципальную службу не установлены.
	

	4.7
	Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих  
	В отчетном периоде в отдел муниципальной службы поступило 2 уведомления о намерении осуществлять иную оплачиваемую деятельность. По итогам проведенного анализа случаи, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей, не выявлены.
	

	5.
	Наименование цели программы (подпрограммы): повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
Мероприятия по исполнению задачи № 1: Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов

	5.1.
	Осуществление закупок, предусматривающих изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления, подведомственных им организациях:  разработка и изготовление календарей «Стоп-Коррупция»
	2023-2027
	2024
	Повышение правовой культуры и нетерпимого отношения населения к коррупционным проявлениям
	В 2024 году администрацией Хасанского муниципального округа осуществлена одна закупка по изготовлению 37 квартальных календарей «Стоп-коррупция» общей стоимостью 19,6 тыс. руб. в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Хасанского муниципального района «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе».
	

	5.2.
	Освещение на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа деятельности по противодействию коррупции
	2023-2027
	2024
	Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления 
	Информация о деятельности администрации Хасанского муниципального округа по противодействию коррупции размещается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:  https://xasanskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/proekty-i-programmy/protivodeystvie-korruptsii-1/ 
	

	5.3.
	Обеспечение: 
а) участия муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
б) участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию Хасанского муниципального округа и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;
в) участие муниципальных служащих администрации Хасанского муниципального округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	2023-2027
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций,  и устранение причин, им способствующих
	В отчетном периоде обучение в области противодействия коррупции прошли 12 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу
	

	5.4.
	Обеспечение наполнения и актуализации разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов в соответствии с требованиями законодательства
	2023-2027
	2024
	Повышение правовой культуры и нетерпимого отношения населения к коррупционным проявлениям
	В соответствии с требованиями законодательства информация, посвященная вопросам противодействия коррупции  размещается на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа в подразделе «Противодействие коррупции» (Противодействие коррупции (gosuslugi.ru))
	

	5.5.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания, в том числе на официальных сайтах органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления
	2023-2027
	2024
	Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления
	Информация, размещаемая на специальном стенде «Противодействие коррупции», обновляется ежегодно.
	

	6.
	Мероприятие по выполнению задачи № 2: Внедрение антикоррупционных механизмов в сферах деятельности, наиболее подверженных  коррупционным рискам

	6.1. 
	Проведение анализа результатов конкурсов и аукционов по продаже объектов
	2023-2027
	2024
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих нарушению законодательно установленного порядка
	Продажа муниципального имущества на аукционе не осуществлялась
	

	6.2
	[bookmark: _Hlk188356045]Проведение проверок целевого использования имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление, в том числе с целью выявления фактов аффилированности при совершении сделок по передаче имущества во владение и пользование, случаев распоряжения имущества в обход  конкурсных и аукционных процедур
	2023-2027
	2024
	Сокращение числа выявляемых контрольно-надзорными органами нарушений действующего законодательства
	В 2024 году были проведены 3 проверки целевого использования имущества:
- имущества, находящегося в хозяйственном ведении МУП «Зарубино-ДВ», в последующем изъятием неиспользуемого муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальным унитарным предприятием Хасанского муниципального округа «Зарубино-ДВ» в казну Хасанского муниципального округа;
- имущества, переданного в аренду ИП Тодираш Н.П. нежилые помещения                   № 16-25, 33-36, общей площадью 207,4 кв.м., расположенные в цокольном этаже административного здания, по адресу: Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт Славянка, ул. Молодежная, 1, под бар;
- имущества, находящегося в безвозмездном пользовании у общественной организации «Добровольная пожарная дружина «Меловой период» Хасанского района - нежилое здание площадью 110,5 кв.м., по адресу: Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт Краскино, ул. Молодежная, 23.
Также в 2024 году были проведены проверки имущества: 7 объектов, 58 пожарных гидранта
	

	6.3
	Обеспечение заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров, если иное не предусмотрено Федеральным   законом
	2023-2027
	2024
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих нарушению законодательно установленного порядка
	[bookmark: _Hlk188545091]Порядок заключения договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
В соответствии с Приказом Федеральной антимонопольной службы                           от 21.03.2023  № 147/23 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса» в 2024 управлением имущественных и земельных отношений в установленном порядке проведены аукционы в электронной форме на право заключения договоров аренды муниципального имущества. По результатам аукциона заключены 4 договора аренды, из них: юридические лица – 2 договора, физические лица – 2 договора.
[bookmark: _Hlk188546603]Информация по проведению аукционов, размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов: https://torgi.gov.ru/, официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа в сети «Интернет»: http://xasanskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru. Аукционы проводятся на электронной площадке ЗАО «Сбербанк–АСТ» http://utp.sberbank-ast.ru 
	

	6.4
	Обеспечение совершения сделок по купле-продаже имущества, находящегося в муниципальной собственности, по результатам аукционов в соответствии с требованиями Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и утвержденным Прогнозным планом (программой) приватизации
	2023-2027
	2024
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих нарушению законодательно установленного порядка
	Приватизация муниципального имущества осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».
Согласно вышеуказанного закона принят Нормативный правовой акт Думы Хасанского муниципального округа Приморского края от 21.12.2023 № 89-НПА               «О программе приватизации имущества, находящегося в собственности Хасанского муниципального округа Приморского края, на 2024 – 2026 г.», в котором утвержден перечень муниципального имущества подлежащего приватизации. 
26.12.2024 решением Думы Хасанского муниципального округа принят Нормативный правовой акт от 26.12.2024 № 132-НПА «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О программе приватизации имущества, находящегося в собственности Хасанского муниципального округа Приморского края, на 2024 – 2026 г.», в котором дополнятся перечень имущества с целью его продажи. 
Программа приватизации имущества размещена на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа https://xasanskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/imuschestvennye-otnosheniya/programma-privatizatsii-imuschestva/ и на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов: https://torgi.gov.ru/
	




Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

1. Своевременное заключение муниципальных контрактов позволили реализовать мероприятия муниципальной программы и освоить выделенные бюджетные ассигнования в размере 67,6 тыс. руб., что составило 96,6 % от всего объема финансирования муниципальной программы;
2. Ежегодное участие муниципальных служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции позволяет осуществлять профилактику коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин, им способствующих.
























3.5. Информация о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за счет всех источников за отчетный год 

Таблица № 4

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	План расходов в соответствии с муниципальной программой на 01.01.2024, тыс. руб.
	Уточненный план расходов в соответствии с муниципальной программой на 31.12.2024, тыс. руб.
	Фактические (кассовые) расходы, (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	
	5

	
	Муниципальная программа
	всего
	70,00 
	70,00
	67,6

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	70,00
	70,00
	67,6

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	1.
	 Основное мероприятие 5
Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов
	всего
	70,00
	70,00
	67,6

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	70,00
	70,00
	67,6

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 5.1. 
Осуществление закупок, предусматривающих изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления, подведомственных им организациях
	всего
	22,00
	22,00
	19,6

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	22,00
	22,00
	19,6

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие 5.3.
Обеспечение: 
а) участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
б) участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;
в) участие муниципальных 
служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	всего
	48, 00
	48,00
	48,00

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	

	
	
	бюджет Хасанского муниципального округа
	48,00
	48,00
	48,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	














3.6. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу:

- постановление администрации Хасанского муниципального района от 23.08.2022 № 559-па «Об утверждении муниципальной программы Хасанского муниципального округа «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» на 2023-2025 годы»;
[bookmark: _Hlk164935304]- постановление администрации Хасанского муниципального окру от 27.05.2024 № 967-па О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального района от 23.08.2022 № 559-па «Об утверждении муниципальной программы Хасанского муниципального округа «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» на 2023-2025 годы»;
- постановление администрации Хасанского муниципального окру от 30.08.2024 № 1589-па «О внесении изменений в постановление администрации Хасанского муниципального округа от 23.08.2022 № 559-па «Об утверждении муниципальной программы Хасанского муниципального округа «Противодействие коррупции в Хасанского муниципального округе».
3.7. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году.
1. Расчет критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы: 
а) Количество допущенных должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций коррупционных поступков, влекущих применение мер юридической ответственности (ед.)

б) Направление должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 =
в) Принятие должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
 =
г) Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетном периоде 
план – 1, факт – 1, степень достижения индикаторов – 100 %

д) Количество публикаций в СМИ и информационных сообщений, размещенных на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции (медиактивность)
план – 1, факт – 1, степень достижения индикаторов – 100 %

е) Число граждан, удовлетворенных деятельностью органов государственной власти и органов местного самоуправления по противодействию коррупции и результатами противодействия коррупции (положительная динамика)
 =
2) Среднее значение достижения целевых показателей:
  ==100
2. Расчет степени эффективности использования бюджетных средств. 
На реализацию муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» в 2024 году в бюджете округа было предусмотрено 70,0 тыс. руб., использовано 67,6  тыс. руб. 

 =

Из приведенных расчетов можно сделать вывод, что эффективность и целесообразность к финансированию муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хасанском муниципальном округе» высокая.

3.8. Предложения о дальнейшей реализации муниципальной программы.

1. В 2024 году продолжить работу по повышению качества и эффективности государственного управления в области противодействия коррупции, а также удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
2. Своевременное внесение изменений в муниципальную программу с целью снижения негативных факторов на выполнение целевых показателей муниципальной программы.



    Подпись ответственного исполнителя:         Елисеева О.В.    	________________
                                                   			       (Ф.И.О.)                         (подпись)
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