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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ	
			

пгт Славянка

10.07.2026		                                                                                          № 1387-па


	Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Хасанского муниципального округа Приморского края 




[bookmark: _Hlk213763464]В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                   в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», нормативным правовым актом от 25.06.2026 № 175-НПА                           «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Хасанского муниципального округа Приморского края», руководствуясь Уставом Хасанского муниципального округа Приморского края, администрация Хасанского муниципального округа Приморского края


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Хасанского муниципального округа Приморского края. 
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Хасанского муниципального округа Комогорову И.В.



Глава Хасанского
муниципального округа	                                                                           И.В. Степанов








































УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Хасанского муниципального округа
[bookmark: P60]от 10.07.2026 № 1387-па 


ПОРЯДОК
предоставления мер социальной поддержки 
педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Хасанского муниципального округа Приморского края

[bookmark: _Hlk223445799][bookmark: _Hlk223445669]Настоящий Порядок предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Хасанского муниципального округа  Приморского края (далее – Порядок) устанавливает меры социальной поддержки педагогическим работникам, трудоустроенным в муниципальных образовательных организациях Хасанского муниципального округа (далее - образовательное учреждение), в целях их привлечения к трудоустройству в муниципальную образовательную организацию и сохранения кадрового потенциала педагогических работников в муниципальном образовании.
Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Хасанского муниципального округа» (далее – Отраслевой орган) является организацией, уполномоченной администрацией Хасанского муниципального округа на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам, трудоустроенным в муниципальных образовательных учреждениях Хасанского муниципального округа, исполнение перед такими работниками публичных обязательств муниципального образования.
1. [bookmark: _Hlk223445762]В целях настоящего Порядка под молодым специалистом понимается специалист, трудоустроившийся в муниципальное образовательное учреждение Хасанского муниципального округа до достижения возраста 35 лет, включительно, по основному месту работы на штатную должность педагогического работника не менее одной ставки в течение трех лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования. 
2. Настоящий Порядок устанавливает и регламентирует условия и основания для предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Хасанского муниципального округа в виде единовременной денежной выплаты молодому специалисту общеобразовательного учреждения, ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту образовательного учреждения (далее - меры социальной поддержки). 
Предоставляемые в рамках настоящего Порядка бюджетные средства носят целевой характер и не могут быть использованы Отраслевым органом на иные нужды.
3. Предоставление единовременной денежной выплаты молодому специалисту в общеобразовательном учреждении.
3.1. В соответствии с настоящим Порядком мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты предоставляется молодому специалисту однократно.
3.2. Право на получение единовременной выплаты имеет педагог трудоустроившийся в муниципальное общеобразовательное учреждение в течение трёх лет со дня окончания профессиональной общеобразовательной организации или общеобразовательной организации высшего образования на должность педагогического работника.
3.3. Размер единовременной денежной выплаты устанавливается в следующих размерах:
150 000,00 рублей – для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании;
100 000,00 рублей – для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании.
3.4. Единовременная денежная выплата предоставляется на основании договора о предоставлении единовременной денежной выплаты, заключенного между молодым специалистом, трудоустроившимся в муниципальное общеобразовательное учреждение, и отраслевым органом в лице муниципального казенного учреждения «Управление образования Хасанского муниципального округа».
Договор о предоставлении единовременной денежной выплаты должен предусматривать:
- обязанность молодого специалиста по осуществлению трудовой деятельности по должности педагогического работника в общеобразовательном учреждении в течение трёх лет со дня заключения трудового договора;
- возврат молодым специалистом в местный бюджет единовременной денежной выплаты в части, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с общеобразовательным учреждением до истечения трехлетнего срока;
- ответственность молодого специалиста за неисполнение обязанностей, предусмотренных договором о предоставлении единовременной денежной выплаты.
3.5. Исполнение обязанности молодого специалиста по осуществлению трудовой деятельности по должности педагогического работника приостанавливается на период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.
3.6. Молодой специалист освобождается от возврата в местный бюджет единовременной денежной выплаты в случае прекращения с ним трудового договора в соответствии с пунктом 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с переводом в другое муниципальное общеобразовательное учреждение Хасанского муниципального округа на работу по должности педагогического работника не менее одной ставки. 
3.7. В случае призыва молодого специалиста на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, период прохождения им военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, подлежит включению в период осуществления трудовой деятельности по должности педагогического работника.
3.8. Для заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты молодой специалист представляет следующие документы:
а) заявление о единовременной денежной выплате молодому специалисту, в котором указываются паспортные данные гражданина Российской Федерации (серия, номер, дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства), в случае отсутствия паспорта - данные о временном удостоверении личности гражданина Российской Федерации (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства (места пребывания), дата, до которой действует документ), данные о лицевом счёте (реквизитах банковского счёта), открытом в кредитной организации (для перечисления единовременной денежной выплаты), адрес электронной почты, номер контактного телефона;
б) паспорт гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия - временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации;
в) копию документа об образовании;
г) копию трудовой книжки (заверенной) или сведения о трудовой деятельности;
д) документ, выданный кредитной организацией, содержащий информацию о лицевом счёте (реквизитах банковского счёта), открытом в кредитной организации молодым специалистом.
За достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, молодой специалист несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
3.9. Молодой специалист, трудоустроившийся в муниципальное общеобразовательное учреждение Хасанского муниципального округа, представляет заявление о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документы, предусмотренные подпунктом 3.8. настоящего Порядка, руководителю муниципального общеобразовательного учреждения, являющегося основным местом его работы, лично (документы регистрируются в день их подачи).
3.10. Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения и в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документов, предусмотренных пунктом 3.8. настоящего Порядка, передает их на рассмотрение в Отраслевой орган.
3.11. Отраслевой орган в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документов, предусмотренных подпунктом 3.8. настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной денежной выплаты молодому специалисту.
3.12. Срок для подписания договора о предоставлении единовременной денежной выплаты составляет 15 рабочих дней со дня получения молодым специалистом уведомления.
3.13. Молодой специалист вправе отказаться от заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты до его подписания, письменно уведомив об этом руководителя муниципального общеобразовательного учреждения.
3.14. В случае перевода молодого специалиста в общеобразовательное учреждение в соответствии с пунктом 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации с молодым специалистом заключается дополнительное соглашение, предусматривающее условие об обязанности молодого специалиста осуществлять трудовую деятельность в течение периода, оставшегося до достижения трех лет.
3.15. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом до истечения трехлетнего срока со дня заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты муниципальное общеобразовательное учреждение уведомляет об этом отраслевой орган местного самоуправления в течение трех рабочих дней со дня прекращения трудового договора с указанием причины его прекращения.
3.16. Перечисление единовременной денежной выплаты молодому специалисту осуществляется в течение 30 рабочих дней со дня заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты на указанный в заявлении о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту лицевой счет, открытый в кредитной организации.
4. Предоставление ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в образовательном учреждении.
4.1. В соответствии с настоящим Порядком мера социальной поддержки молодых специалистов в виде ежемесячной денежной выплаты устанавливается в размере 10 000,0 рублей и предоставляется молодому специалисту на срок до достижения им трёхлетнего педагогического стажа работы в муниципальном образовательном учреждении.
4.2. Ежемесячная денежная выплата молодому специалисту предоставляется на основании следующих документов:
а) заявления о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту, в котором указываются паспортные данные гражданина Российской Федерации (серия, номер, дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства), - в случае отсутствия паспорта данные о временном удостоверении личности гражданина Российской Федерации (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства (места пребывания), дата, до которой действует документ), данные о лицевом счёте (реквизитах банковского счёта), открытом в кредитной организации (для перечисления ежемесячной денежной выплаты), адрес электронной почты, номер контактного телефона;
б) паспорта гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия, временного удостоверения личности гражданина Российской Федерации;
в) копии документа об образовании, справку об обучении в общеобразовательной организации высшего образования (для обучающихся в высшем учебном заведении), с представлением оригинала, если копия нотариально не заверена;
г) документа, выданного кредитной организацией, содержащего информацию о лицевом счёте (реквизитах банковского счёта).
4.3. Заявление о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту и документы, предусмотренные пунктом 4.2 настоящего Порядка, предоставляются молодым специалистом руководителю муниципального образовательного учреждения, являющегося основным местом его работы, лично.
4.4. Поступившее руководителю муниципальной образовательной организации заявление о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту и документы, предусмотренные настоящим пунктом, регистрируются в день их подачи и рассматриваются руководителем образовательной организации в течение пяти рабочих дней со дня их поступления.
4.5. По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 4.2 настоящего Порядка, руководитель муниципального образовательного учреждения принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту и документов. 
4.6. Ежемесячная денежная выплата молодому специалисту на основании изданного руководителем муниципального образовательного учреждения приказа о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту выплачивается ежемесячно в срок не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчётным, путём перечисления на указанный в заявлении о предоставлении ежемесячной денежной выплаты лицевой счёт, открытый в кредитной организации.
4.7. Основанием для приостановления предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту является его нахождение в отпуске по уходу за ребёнком в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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