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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

[bookmark: _Toc235538927]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
пгт Славянка

27.05.2026	№ 1004-па

Об утверждении муниципальной программы 
«Повышение престижа профессии педагога 
 в образовательных организациях 
 Хасанского муниципального округа »

         В соответствии со статьей  47  Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 16 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,  Порядком разработки,  реализации и оценки эффективности муниципальных программ Хасанского муниципального округа, утверждённым постановлением администрации Хасанского  муниципального  округа  от 26.12.2022 г. № 1068-па, руководствуясь Уставом Хасанского муниципального округа,  администрация Хасанского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Повышение престижа профессии педагога в образовательных организациях Хасанского муниципального округа» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене муниципальных правовых актов Хасанского муниципального округа и разместить на официальном сайте администрации Хасанского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июня 2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Хасанского 
муниципального округа 	И.В. Степанов






Утверждена
Постановлением администрации
Хасанского муниципального округа 
от 27.05.2026 № 1004-паот 	№	


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА ПРОФЕССИИ ПЕДАГОГА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной программы
	  «Повышение престижа профессии педагога в     
   образовательных   организациях   Хасанского     
   муниципального округа» 

	Ответственный исполнитель  
муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Хасанского муниципального  округа» 


	Соисполнители муниципальной программы:

	  Подведомственные учреждения:
  образовательные   организации    Хасанского         
  муниципального округа

	Цель муниципальной   программы
	Повышение  престижа  и  социальной значимости профессии педагога 

	Задача муниципальной   программы
	Создание и совершенствование условий для эффективной работы педагогов в округе в соответствии с действующим законодательством  об образовании


	Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	- количество публикаций и сообщений в средствах массовой информации, направленных на повышение престижа педагогической профессии;
- количество мероприятий и конкурсов, относящихся к профессиональному  мастерству педагога;
- количество проведенных семинаров, совещаний,   круглых столов для  руководителей ОО (директоров, 
заведующих, заместителей) по вопросам обеспечения учебно-воспитательного процессов  и формированию  положительного   имиджа    образовательных 
организаций;
-  количество педагогических работников, участвующих в аттестации на повышение  квалификационной категории (на первую или высшую);

	
	- количество  награждаемых педагогов (в год), за значительные заслуги в сфере образования.


	Сроки реализации муниципальной программы

	2026-2028 годы

	 Объем  бюджетных ассигнований   на реализацию муниципальной программы	
	Реализация  муниципальной программы не требует финансирования

	Ожидаемые результаты  реализации  муниципальной программы
	-  повышение     социально - значимой        роли  педагогической профессии за счет увеличения доли мероприятий информационно -  просветительского характера;
- увеличение количества фактов признания  заслуг  педагогических работников в образовательных организациях округа;
- снижение оттока  педагогических кадров  и иных работников  из  образовательных организаций  Хасанского  муниципального  округа.
 




1.Общая  характеристика сферы реализации муниципальной программы
( в том числе основных проблем)

Муниципальная программа «Повышение престижа профессии педагога в      образовательных   организациях   Хасанского   муниципального округа» (далее-Программа), разработана в рамках выполнения задач, определенных Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях развития системы образования  в Хасанском муниципальном округе.
Программа представляет собой комплекс целевых ориентиров, направленных на создание условий для эффективной работы, установленных законодательством Российской Федерации, для привлечения и закрепления, снижение оттока педагогических и иных работников из образовательных учреждений  Хасанского муниципального округа.
            Одной из причин, порождающей дефицит кадров в образовании является старение педагогически кадров (уход на пенсию), а также недостаточный приток кадров по потребности педагогических кадров. В частности, в Хасанском муниципальном округе  в 2024-2025 учебном году в образовательных учреждениях общее количество педагогических работников составило 327 человек, из них 24 руководящих работника. Численный состав: учителей - 209 человек, воспитателей - 93, педагогов дополнительного образования - 13 человек. В 2025-2026 учебном году численный состав уменьшился: учителей -173 чел., воспитателей - 86 чел., педагоги дополнительного образования 12 человек.  Анализ возрастного состава педагогических работников в дошкольных образовательных организациях выявляет острую нехватку в молодых специалистах-педагогах, сейчас количество педагогов в возрасте от 20 до 35 лет составляет 12,09% (13 чел), продуктивный возраст от 36 до 55 лет составляет 41,85% (45 педагогов), педагогов предпенсионного возраста от 56 до 60 лет 9,3% (10 чел.), педагогов – пенсионного возраста от 61 до 70 лет  23,25 % (25 чел.).  Наиболее возрастные педагоги в детских садах: «Солнышко» с. Безверхово, «Лучик» п. Посьет и «Тополек» пгт Славянка.  Из 209 педагогов общеобразовательных учреждений 21 (10,4 %) это педагоги до 35 лет, из них 13 (61,9 %) со стажем работы до 3х лет.

           По-прежнему сохраняется тенденция старения и психологического выгорания управленческих и педагогических кадров, недостаточный приток в систему образования молодых специалистов. Средний возраст педагогов общеобразовательных школ в Хасанском округе превышает 53 года и составляет: СОШ пгт Хасан – 60,4 года, АНО СОШ «Комашинского» -59 лет, ООШ Занадворовка - 58 лет,  СОШ Зарубино- 56,6 лет, СОШ Безверхово – 54,9 года, СОШ Посьет - 54,2 года, ООШ Андреевка - 53,4 года. Анализ качественного состава педагогических работников показывает, что доля педагогов с высшим профессиональным образованием составляет 21,39 % (23 чел.), среднее специальное  образование   имеют – 78,61 % (70 человек). Одним из основных факторов, влияющих на качество предоставления услуг в области образования, является обеспеченность образовательных учреждений квалифицированными педагогическими   кадрами. Основное направление в вопросах повышения престижа профессии педагога в образовательных учреждениях на территории Хасанского муниципального округа  является создание  благоприятных условий для реализации данной Программы, а также  соблюдения комплексных мер (мероприятий). Наиболее эффективным методом для привлечения, закрепления, переобучения педагогических кадров является информационная открытость и мероприятия информационно - просветительского характера, а так же меры  социальной поддержки граждан и работающих педагогов.
Данная Программа направлена на реализацию комплекса мер по   повышению престижа  профессии педагога.
Программа является социально ориентированная, обеспечивающая целевой подход в части привлечения молодых кадров, повышения квалификации уже работающих педагогов, наставничество, рост привлекательности педагогической профессии у выпускников  образовательных организаций в Хасанском муниципальном округе. Она разработана на основе анализа  состояния дел в сфере образования в округе и определяет основные критерии, направленные на  повышение престижа педагогической профессии.                             
                                    
2. Цели и задачи муниципальной программы,
этапы и сроки реализации.

Основной целью Программы является повышение престижа и социальной значимости  профессии педагога в образовательных учреждениях  на территории Хасанского муниципального округа, направленное на восполнение дефицита педагогических кадров. 
          Основной  задачей  Программы является создание и совершенствование условий для эффективной работы педагогов в округе в соответствии с действующим законодательством  об образовании.
Реализация Программы осуществляется в 1 этап, срок реализации - с 1 июня 2026 года по 31 декабря 2028 года.
Для  решения  поставленной  в Программе  задачи  разработаны   мероприятия, обеспечивающие развитие системы образования  в Хасанском муниципальном округе, в части повышения престижа профессии педагога  (приложение № 2).
3.Перечень показателей муниципальной программы
 
Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы определяется целевыми показателями. Показатели Программы соответствуют ее цели и  задачи.                                                                                                                                        Плановые значения показателей Программы, характеризующие эффективность реализации мероприятий Программы, приведены в Приложении № 1 к настоящей Программе.                                                                                                                       Целевые индикаторы  достижения цели Программы:                                                            
- количество   публикаций    и   сообщений   в   средствах    массовой      информации,
направленных    на     повышение    престижа   педагогической    профессии;
- количество мероприятий и конкурсов, относящихся к профессиональному  мастерству педагога;
-  количество проведенных семинаров, совещаний,   круглых столов для  руководителей ОО (директоров, заведующих, заместителей) по вопросам обеспечения учебно-воспитательного процессов  и формированию  положительного   имиджа    образовательных организаций;
- количество педагогических работников, участвующих в аттестации на повышение  квалификационной категории (на первую или высшую);
- количество  награждаемых педагогов (в год), за значительные заслуги в сфере образования.
            По завершению реализации Программы планируется повысить престиж педагогической профессии, сформировать положительный имидж образовательных организаций  Хасанского муниципального округа за счет: 
- повышение     социально - значимой        роли  педагогической профессии за счет увеличения доли мероприятий информационно -  просветительского характера;
- увеличение количества фактов признания  заслуг  педагогических работников в образовательных организациях округа;
- снижение оттока  педагогических кадров  и иных работников  из  образовательных организаций  Хасанского  муниципального  округа.

4.Перечень мероприятий муниципальной программы и
и планы их реализации

         Мероприятия Программы направлены на реализацию поставленных в Программе цели и задачи. Перечень  мероприятий  представлен в приложении 2 к настоящей Программе.
       Перечень мероприятий Программы:
- обеспечение информированности граждан (родителей, детей, опекунов и т.п.)  посредством размещения информационных материалов, новостей, событий  на официальных сайтах образовательных учреждений  Хасанского муниципального округа;
- размещение памяток  на стендах  по  вопросам поступления на педагогические специальности (работа по профориентации);
-  осуществление работы  по награждениям и поощрениям (отраслевым и ведомственным) педагогических и иных работников за значительные заслуги в сфере образования; 
- осуществление мониторинга аттестующихся педагогов (на первую и высшую квалификационную категорию);
- проведение семинаров, совещаний, круглых столов для руководителей ОО (директоров, заведующих, заместителей) по вопросам привлечения  и закрепления  педагогических   кадров  в   образовательных    организациях   и  улучшению  учебно  -воспитательного   процесса, повышения качества    образования;                                       ‑ проведение мероприятий и конкурсов, относящихся к профессиональному  мастерству педагога.
                      
5. Обоснование ресурсного обеспечения реализации
муниципальной программы
 
         Все  мероприятия  Программы  «Повышение  престижа  профессии  педагога   в  образовательных   организациях   Хасанского   муниципального округа» реализуются без  использования финансовых средств.
 

6. Описание мер муниципального регулирования
муниципальной программы

            Координацию и регулирование мероприятий по выполнению Программы осуществляет ответственный исполнитель:
- обеспечивает разработку, согласование и утверждение Программы в установленном порядке;
- организует и обеспечивает совместно с соисполнителями реализацию Программы, обеспечивает внесение изменений в Программу и несет ответственность за достижение показателей Программы, а также конечных результатов ее реализации;
- принимает решение о включении предлагаемых соисполнителями контрольных событий и отдельных мероприятий в перечень мероприятий;
-  ежегодно проводит оценку эффективности реализации Программы;
- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации Программы.
         Соисполнители:
- обеспечивают разработку, реализацию и внесение изменений в отдельные мероприятия Программы, в реализации которых принимают участие;
-  представляют предложения по включению контрольных событий соответствующих отдельных мероприятий в перечень мероприятий;
-  представляют в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ и подготовки годовых отчетов;
-  несут ответственность за достижение показателей отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие.

                      7. Механизм реализации муниципальной программы

          Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование хода исполнения программных мероприятий, координацию действий участников ее реализации, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий программы.
        Реализация Программы осуществляется через:
        -   обеспечение информированности граждан (родителей, детей, опекунов и т.п.) посредством размещения информационных материалов, новостей, событий  на официальных сайтах образовательных учреждений  Хасанского муниципального округа;
       - размещение памяток  на стендах  по  вопросам поступления на педагогические специальности (работа по профориентации);
       - осуществление работы  по награждениям и поощрениям (отраслевым и ведомственным) педагогических и иных работников за значительные заслуги в сфере образования; 
      
      -  создание профильных классов;
       - осуществление мониторинга аттестующихся педагогов (на первую и высшую категорию);
       - проведение семинаров, совещаний, круглых столов для руководителей ОО (директоров, заведующих, заместителей) по вопросам привлечения  и закрепления  педкадров  в  образовательных организациях  и улучшению учебно-воспитательного процесса, повышения качества  образования;  
       ‑ проведение мероприятий и конкурсов, относящихся к профессиональному  мастерству педагога.
        Реализация Программы позволит повысить престиж педагогической профессии. Совершенствование форм и методов, направленных на профориентацию молодежи и формирование позитивного мнения  в обществе о профессии педагога, создадут условия для повышения имиджа образовательных организаций и работающих в них педагогических  работников. А также меры социальной поддержки молодых педагогов и заслуженные поощрения и награждения позволят обеспечить первоочередную задачу повышения престижа педагогической профессии. 
         Реализация Программы позволит повысить результативность в части повышения квалификации педагогов и развить их профессиональный и творческий потенциал. 
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	Приложение № 1 
к муниципальной программе «Повышение престижа профессии педагога в образовательных организациях   Хасанского муниципального округа», утвержденной постановлением администрации Хасанского муниципального округа от 27.05.2026 № 1004-па 



Перечень показателей муниципальной программы
«Повышение престижа профессии педагога в образовательных организациях Хасанского муниципального округа»

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование цели, задачи, показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Срок реализации
	Отчет 2025
	Прогнозируемые значения показателя (индикатора)

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028

	Цель: - повышение престижа и социальной значимости профессии педагога


	Задача: 
Создание и совершенствование условий для эффективной работы педагогов в округе в соответствии с действующим законодательством  об образовании


	1.
	- количество публикаций и сообщений в средствах массовой информации, направленных на повышение престижа педагогической профессии;
	ед
	2026-2028
	       5
	10
	15
	20

	2.
	- количество мероприятий и конкурсов, относящихся к профессиональному  мастерству педагога;

	ед
	2026-2028
	7
	7
	9
	12

	3.
	- количество проведенных семинаров, совещаний, круглых столов для руководителей ОО (директоров, заведующих, заместителей) по вопросам обеспечения учебно-воспитательного процессов  и формированию  
положительного имиджа образовательных организаций

	ед
	2026-2028
	8
	8
	10
	12

	4.
	- количество педагогических работников, участвующих в аттестации на повышение  квалификационной категории      (на первую или высшую)

	ед.
	2026-2028
	12
	12
	15
	18

	5.
	- количество  награждаемых педагогов (в год), за значительные заслуги в сфере образования.

	ед.
	2026-2028
	15
	15
	18
	20




Публикация 17.07.2026 года
Извещение о возможном предоставлении в аренду/собственность земельных участков на территории Хасанского муниципального округа Приморского края

1. Администрация Хасанского муниципального округа Приморского края в соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса РФ информирует о возможном или предстоящем предоставлении в аренду/собственность:
a. [bookmark: _Hlk188601147][bookmark: _Hlk188601130]земельный участок в кадастровом квартале 25:20:340101:ЗУ1, площадью 1475 кв.м., местоположение которого примерно в 143 метрах по направлению на северо-восток от ориентира дом, расположенного за пределами участка, почтовый адрес ориентира: Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт. Зарубино, ул. Нагорная, д. 28, с видом разрешенного использования - Для индивидуального жилищного строительства, вид права: аренда (схема земельного участка – приложение № 1).
b. земельный участок с кадастровым номером 25:20:210101:233, площадью 750 кв.м., местоположение которого: примерно в 4 м по направлению на юг от ориентира дом, расположенного за пределами участка, почтовый адрес ориентира: Приморский край, Хасанский МО, пгт. Славянка, ул. Набережная, д. 45а, с видом разрешенного использования – Для индивидуального жилищного строительства, вид права: собственность.
c. земельный участок с кадастровым номером 25:20:210101:516, площадью 1000 кв.м., местоположение которого: примерно в 67  м по направлению на северо-восток от ориентира дом, расположенного за пределами участка, почтовый адрес ориентира: Приморский край, Хасанский МО, пгт. Славянка,            ул. Набережная, д. 46, с видом разрешенного использования – Для индивидуального жилищного строительства, вид права: собственность.
2. Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков, указанных в пункте 1 настоящего извещения, могут подать заявления на бумажном носителе в администрацию Хасанского муниципального округа Приморского края, по адресу: 692701, Приморский край, Хасанский муниципальный округ, пгт. Славянка, ул. Молодежная, д. 1, каб. № 321; через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг; заявления в электронной форме могут подаваться в орган местного самоуправления через Единый портал государственных услуг (Госуслуги). К заявлению необходимо приложить следующие документы: документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя); документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя (в случае обращения представителя заявителя). Заявление подписывается по выбору заявителя электронной подписью, либо усиленной квалифицированной электронной подписью. Представляемые через электронную почту заявления должны иметь форматы doc, docx, txt, xls, xlsx, rtf. Электронные образцы документов, прилагаемые к заявлению, в том числе доверенности направляются в виде файлов в форматах PDF, TIF.
3. Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков, указанных в пункте 1 настоящего извещения, вправе в течение 30 (тридцати) дней соответственно со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления «О намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды/купли-продажи земельного участка» согласно форме (Приложение № 1 к извещению).
4. Дата начала приема заявлений – 21.07.2026 года, дата окончания приема заявлений заинтересованных лиц в предоставлении вышеуказанных земельных участков   - 19.08.2026 года, время приема: ПН - ЧТ с 08:00 час. до 17:00 час., обед с 12:00 до 13:00, ПТ с 08:00 час. до 16:00, обед с 12:00 до 13:00.
Заинтересованным лицам, гражданам, юридическим лицам, чьи интересы могут быть затронуты предстоящим предоставлением земельных участков,  указанных в пункте 1 настоящего извещения, а также для ознакомления со схемой расположения земельных участков, указанных в пункте 1 настоящего извещения,  следует обращаться в администрацию Хасанского муниципального округа Приморского края, по адресу: Приморский край, Хасанский район, пгт Славянка ул. Молодежная, д. 1, каб. 405, по тел. 8(42331) 46-0-86, каб. 418, по тел. 8(42331) 46-5-11 в течение 30 (тридцати) дней с момента настоящей публикации.


Приложение № 1 к извещению
                                                                                                                         Форма заявления
	
	В администрацию Хасанского муниципального округа Приморского края


Заявление
о намерении участвовать в аукционе в случае опубликования извещения о возможном предоставлении земельного участка, находящегося в ведении и (или) собственности органов местного самоуправления муниципальных образований, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд

Извещение о возможном предоставлении земельного участка 
№ _______________________________ от 17.07.2026 года

	от
	
	(далее - заявитель).

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица, наименование - для крестьянского (фермерского) хозяйства)

	
Адрес заявителя:
	

	(место регистрации физического лица, почтовый адрес, местонахождение - для крестьянского (фермерского) хозяйства)

	

	

	(реквизиты документа, удостоверяющего личность физического лица, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, сведения о государственной регистрации заявителя в Едином государственном реестре юридических лиц - в случае, если заявление подается юридическим лицом или идентификационный номер налогоплательщика – для крестьянского (фермерского) хозяйства)

	

	(сведения о представителе заявителя)

	


Прошу  предоставить  земельный участок 
	с кадастровым номером
	

	

адрес (описание местоположения) 
	

	
в
		(указывается при наличии сведений)

	
для
	                    (вид права, на котором заявитель желает приобрести земельный участок)

		(цель использования земельного участка)


	Контактный телефон (факс)
	

	Адрес электронной почты
	

	Иные сведения о заявителе
	


Приложение:[footnoteRef:1] [1:  не заполняется в случае подачи заявления через МФЦ] 

	1.
	

	2.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(дата)





[bookmark: _GoBack]
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