
ПРОТОКОЛ № 2
совместного заседания Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Хасанского муниципального округа

пгт Славянка									       от 28.06.2023 г.
10:00 часов
место проведения: администрация Хасанского муниципального округа
(пгт Славянка, ул. Молодежная, 1, конференц-зал)


	Присутствовали:
	

	Степанов Иван Владимирович
	Глава администрации Хасанского муниципального округа председатель совета;

	Антоненко Ольга Валерьевна 

	Начальник управления экономики и проектного управления администрации Хасанского муниципального округа, заместитель председателя совета;

	Бочарова Татьяна Николаевна

	Заместитель начальника управления экономики и проектного управления  администрации Хасанского муниципального округа секретарь совета;


	Члены совета:
	

	
Юрченко Андрей Борисович



	
Индивидуальный предприниматель, глава крестьянского (фермерского) хозяйства.

	Волкова Нина Васильевна
	Генеральный директор ООО «СТЭЛС»


	Яровой Александр Викторович

	Индивидуальный предприниматель


	Козикова Наталья Ивановна

	Индивидуальный предприниматель


	Кучкин Александр Владимирович
	Индивидуальный предприниматель



Шрейдер Светлана Владимировна	                 Директор ООО «Контракт»

Приглашенные: 

1.  Терещенко Лидия Константиновна – начальник отдела по государственному управлению охраной труда администрации Хасанского муниципального округа.

2. Винникова  Татьяна Николаевна – начальник отдела муниципального контроля  администрации Хасанского муниципального округа
3. Грызыхин Антон Сергеевич - Ведущий экономист отдела развития НПС, государственных платежей и учета администрируемых доходов управления платежных систем и расчетов Дальневосточного ГУ Банка России
4. Соловьева Елена Сергеевна- Ведущий экономист отдела развития НПС, государственных платежей и учета администрируемых доходов управления платежных систем и расчетов
 5. Князева Ольга Олеговна - главный экономист отдела развития НПС, государственных платежей и учета администрируемых доходов Управление платежных систем и расчетов
 6. Зубков Сергей Анатольевич- Начальник ОУУПиПДН ОМВД России Хасанский
7. Приглашенные предприниматели, из сферы торговли, туризма.. 

[bookmark: _Hlk74908487]Открыл совместное заседание Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства глава Хасанского муниципального округа Степанов Иван Владимирович

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1 Изменения по охране труда в Трудовом Кодексе Российской Федерации с 1 марта 2023 года.

 (Докладывает Терещенко Лидия Константиновна – начальник отдела по государственному управлению охраной труда администрации Хасанского муниципального округа)

Пять ключевых изменений с 1 марта 2023 года в законодательстве по охране труда.
1. Реестры Минтруда России, связанные с обучением по ОТ. Действуют новые положения об обучении работников требованиям охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим, использованию (применению) СИЗ. Работодатель может обучать своих работников вопросам охраны труда при условии внесения этим работодателем информации в личный кабинет индивидуального предпринимателя или юридического лица в информационной системе охраны труда Минтруда России; внесения сведений в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда. Также ведутся реестры организаций и ИП, оказывающих услуги в области охраны труда, и реестр обученных лиц. 
2. Новый порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.
Работодателю необходимо направлять сведения для составления санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника в орган государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора):
- в течение суток со дня, следующего за днем получения из медорганизации извещения об установлении работнику предварительного диагноза – острое профзаболевание;
- в течение 7 рабочих дней со дня, следующего за днем получения извещения об установлении работнику предварительного диагноза – хроническое профзаболевание.
Для экспертизы связи острого профзаболевания с профессией работник направляется в центр профпатологии непосредственно после оказания ему медпомощи. 
3. Новый перечень рабочих мест, в отношении которых СОУТ проводится с особенностями.
Перечень, в частности, дополнен рабочими местами в организациях – субъектах малого бизнеса (включая ИП), которые отнесены к микропредприятиям и которые занимаются определенной деятельностью, в т. ч. финансовой и страховой деятельностью, образованием, IT-деятельностью, деятельностью по операциям с недвижимостью. 
4. Особенности СОУТ для микропредприятий СОУТ для микропредприятий проводится без проведения измерений, исследований, испытаний и других дорогостоящих процедур.
5. Изменения в Правилах противопожарного режима. Можно утверждать одну инструкцию о мерах пожарной безопасности для группы однотипных зданий или сооружений, расположенных по одному адресу. Журнал эксплуатации систем противопожарной защиты можно вести в электронной форме.

РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.

2. Контрольно - надзорная деятельность на территории Хасанского округа
(Докладывает Винникова  Татьяна Николаевна – начальник отдела муниципального контроля  администрации Хасанского муниципального округа)
Правительство РФ продлило действующий в 2022 году запрет на проведение плановых проверок юрлиц и ИП при осуществлении государственного и муниципального контроля (постановление Правительства РФ от 29 декабря 2022 г. № 2516). Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования – с 30 декабря 2022 года.
Также уточнены некоторые основания проведения внеплановых проверок в рамках видов госконтроля, а также при осуществлении госконтроля (надзора) за деятельностью органов госвласти субъектов РФ и органов местного самоуправления. Теперь они будут проводиться при выявлении индикаторов риска нарушения обязательных требований. 
Кроме того, проверяться будут объекты с чрезвычайно высокими и высокими категориями риска, такие как социальные, промышленные объекты, отдельные виды деятельности, имеющие максимальный или близкий к нему уровень риска причинения вреда в соответствующей сфере. В отношении этих объектов контрольные органы будут проводить проверки на основании специальных индикаторов. Использование таких индикаторов предполагает инициирование надзорными органами контрольных мероприятий в случае получения информации о наличии рисков нарушения обязательных требований.
Еще одно изменение касается исключения плановой проверки из плана. Проверяющий орган может принять такое решение, если в течение трех месяцев до даты проведения проверки был проведен профилактический визит.

РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Отделу муниципального контроля принять участие в совместных контрольных мероприятиях, с представителями ОМВД России «Хасанский», управлением экономики и проектного управления.
3. Управлению экономики и проектного управления подготовить заявления в ОМВД России «Хасанский» о принятии мер незаконной торговой деятельности в срок до 06.07.2023 г. 




3. Система быстрых платежей для бизнеса

(Докладывает Грызыхин Антон Сергеевич - Ведущий экономист отдела развития НПС, государственных платежей и учета администрируемых доходов управления платежных систем и расчетов Дальневосточного ГУ Банка России)

Система быстрых платежей — это сервис Банка России, позволяющий физическим лицам совершать мгновенные переводы по номеру мобильного телефона в любой банк — участник СБП, а также производить оплату товаров и услуг в розничных магазинах и сети интернет по QR-коду.
Как работает Система быстрых платежей для юридических лиц?
Система быстрых платежей для бизнеса в рознице, общепите и сфере услуг — это способ принимать безналичную оплату без карт и эквайринга. Покупатель оплачивает товары и услуги по QR-коду, и деньги сразу поступают на расчетный счет компании. Предприниматель экономит на комиссии и своевременно получает оборотные
При переводе средств между гражданами: на сумму до 100 тыс. рублей в месяц — бесплатно; свыше 100 тыс. рублей в месяц — не более 0,5% от суммы перевода, но не более 1,5 тыс. рублей за перевод.
Для установки СБП необходимо обратиться в банк — участник СБП, поддерживающий оплату по QR-коду, и заключить договор на прием платежей через СБП. Процедура подключения может несколько отличаться у каждого банка. Никаких дополнительных соглашений с НСПК и Банком России заключать не нужно.
Кому принадлежит Система быстрых платежей?
Система быстрых платежей (СБП) – сервис, который позволяет совершать денежные переводы между клиентами разных банков по простому идентификатору: номеру телефона или QR-коду. Оператором СБП является Центральный Банк РФ, операционным платежным клиринговым центром - Национальная система платежных карт (НСПК).
Деньги поступают на счет сразу, а не на следующий день. И самое главное: экономия на эквайринге. Не нужно тратить деньги на установку и обслуживание эквайринга, высокую комиссию. При оплате через СБП комиссия составляет фиксированные 0,4% или 0,7%.3

РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Отправить информационный материал заинтересованным предпринимателям.

4. Порядок обеспечения инвалидам условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур

(Докладывает Антоненко Ольга Валерьевна – начальник управления экономики и проектного управления  администрации Хасанского муниципального округа)

Министерство промышленности и торговли Приморского края информирует:
В  соответствии ст. 15 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», организации независимо от их организационно-правовых форм обеспечивают инвалидам условия для беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур (жилым, общественным и производственным зданиям, строениям и сооружениям, включая те, в которых расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации), к местам отдыха и к предоставляемым в них услугам.
1. АВТОСТОЯНКА  должна предусматривать места для транспорта инвалидов в количестве не менее 10% (но не менее одного) от общего количества стояночных мест. Информация о наличии мест для инвалидов на парковке обозначается специальной разметкой на асфальте, специальным знаком «Парковка для инвалидов». Места для транспортных средств инвалидов должны размещаться не далее 50 м от входов, доступных для маломобильных покупателей. 
2. ПАНДУС - при наличии разницы в высоте расположения поверхностей пешеходного пути и входной площадки для инвалидов, передвигающихся на кресле-коляске, должен быть предусмотрен вход в объект при помощи пандуса; длина непрерывного марша пандуса не должна превышать 9,0 м,  уклон не круче 1:20 (5%). Пандус по бокам ограничивается перилами, имеющими опорные поручни на высоте 70 и 90 см.  
3. ТАКТИЛЬНЫЕ ПОЛОСЫ  - перед началом ступенек для слабовидящих должны быть предусмотрены тактильные полосы, предупреждающие о препятствии, а также контрастная  окраска крайних ступеней. 
4. ПОРУЧНИ - при наличии ступенек для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата должны быть предусмотрены боковые оградительные поручни с горизонтальным завершением. Поручень не должен иметь острого завершения, за который инвалид по зрению может зацепиться и упасть. Поручни должны быть расположены на высоте 90 см.
5. ВХОДНЫЕ ДВЕРИ – ширина дверного проема в свету должна составлять от 0,9 до 1,2 м для проезда инвалида-колясочника. На прозрачных полотнах дверей и ограждениях (перегородках) следует предусматривать яркую контрастную маркировку в форме прямоугольника высотой не менее 10 см и шириной не менее 20см или в форме круга диаметром от 10 до 20см. Контрастную маркировку допускается заменять декоративными рисунками или фирменными знаками, узорами и т.п. той же яркости. Коробка входной двери не должна иметь выступающий высокий порог (не выше 1,4 см). 
6. ПРОТИВОСКОЛЬЗЯЩИЕ ПОКРЫТИЯ - на прилегающей территории, во входной группе, внутри здания устанавливаются противоскользящие покрытия на поверхности и ступени, предохраняющие посетителей от любых случаев падения / скольжения.
7. КНОПКА ВЫЗОВА ПЕРСОНАЛА -  предназначена для дистанционного вызова помощника (сотрудника учреждения) при любых затруднениях или вопросах. Кнопка подает сигнал, приемник показывает место, откуда поступил сигнал. 
8. ПЕРСОНАЛ МАГАЗИНА, ответственный за обслуживание людей с ограниченными возможностями, должен оказывать помощь инвалидам в преодолении барьеров: инвалидам-колясочникам помогать доставать товар с полок, инвалидам по зрению – зачитывать информацию о цене и характеристиках товаров. Эти обязанности прописываются в должностных инструкциях сотрудников. С продавцами предприятия должен регулярно проводиться инструктаж по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов и оказания им необходимой помощи. 
9. ШИРИНА ПРОХОДОВ в торговом зале должна быть достаточной для передвижения инвалида-колясочника: 1,4 м (минимум 0,9 м); для универсамов, супермаркетов, оптовых рынков торговой площадью свыше 650 кв.м - не менее 2м. Выступающие архитектурные конструкции (например, колонны) для предупреждения слабовидящих обозначаются яркой маркировкой (например, желтым цветом). Как минимум одна касса должна быть оборудована в соответствии с требованиями доступности для инвалидов и иметь ширину прохода не менее    1,2 м. Для обеспечения свободного огибания при проходе кресла-коляски ширину прохода рекомендуется увеличивать до 1,1 м. 
10. ЗНАКИ ДОСТУПНОСТИ. Посетители учреждений должны быть проинформированы о доступности объекта  для людей с инвалидностью. Для этих целей используются знаки доступности, выполненные в виде табличек или наклеек. 
Знаки доступности размещаются при входе на территорию и в здание, а также на тех помещениях, на которых важно указать специальные возможности (санузел).

РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать предпринимателям при реконструкции, ремонте объектов торговли, услуг учитывать требования федерального закона № 181-ФЗ.


5.  Неформальная занятость на территории Хасанского муниципального округа

(Докладывает Антоненко Ольга Валерьевна – начальник управления экономики и проектного управления  администрации Хасанского муниципального округа)

В настоящее время сложилась ситуация, при которой определенное число граждан, фактически осуществляющих те или иные виды деятельности, не состоит ни в трудовых, ни в гражданско-правовых отношениях с работодателем, а также не имеет статуса предпринимателя. 
Не секрет, что некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении трудовых отношений, то есть предлагают ему работать нелегально. Да и многие работники предпочитают работать без официального оформления. Таким трудовым отношениям, основанным на устной договоренности, дано определение − неформальная занятость. 
Почему граждане переходят в неформальную занятость? 
Здесь существует несколько основных причин: низкая правовая культура населения, невозможность устроиться по договорной форме (большая конкуренция, маленькая заработная плата, нежелание работодателя выплачивать налоги), гибкий график работы, дополнительный доход, пример друзей, нежелание работать под надзором начальства или в коллективе, устройство на работу без высокого уровня образования, квалификации. 
Молодежь склонна к неформальной занятости, потому что здесь сказываются отсутствие образования, невозможность устроится без опыта работы, также сложность совмещать учебу и иную деятельность.
Таким образом, создается неформальный сектор рынка труда, на котором работники практически лишены возможности социальной и правовой защиты. 
Перечень негативных последствий при уклонении работодателя от оформления трудового договора достаточно велик, это:
- неоплаченные больничные и отпуска (ежегодный отпуск, учебный отпуск студентам, денежная компенсация за неиспользованные дни отпуска);
- отсутствие доплаты за работу в ночное время, за сверхурочную работу, работу в праздничные дни; 
- непроизведенный расчет при увольнении по сокращению штатов: 
- отсутствие гарантии сохранения рабочего места в период временной нетрудоспособности, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребенком;
- отказ в получении банковского кредита или визы; 
- угроза привлечения к ответственности за незадекларированные доходы; 
- получение отказа в расследовании несчастного случая на производстве;
- реальная возможность увольнения в любой момент по инициативе работодателя, а также отсутствие оснований на обращение в суд за защитой трудовых прав.
Получая «серую» зарплату работник лишается возможности получить социальный или имущественный налоговый вычет на покупку жилья или социальный налоговый вычет за обучение и лечение, воспользоваться жилищной субсидией, рассчитывать на достойное обеспечение в старости в виде достойной пенсии.
Кроме того, за уклонение от уплаты налогов физическим лицом предусмотрена уголовная ответственность (ст. 198 УК РФ).
На уровне предприятия использование неформальной занятости представляется, на первый взгляд, выгодным, так как приводит к снижению издержек и росту прибыли. Однако, в случае применения к предприятию санкций (штрафов, запретов на деятельность и прочее) эффект может оказаться и негативным. В каждом конкретном случае работодатель сам соизмеряет выгоду от использования неформалов с риском.
Легализация трудовых отношений приобретает сегодня особую значимость, так как это значительный источник для пополнения доходов областного и местного бюджетов, от которых зависит как объем услуг, оказываемых гражданам за счет бюджета, так и гарантия трудовых прав работника. Недостаточное финансирование бюджетной сферы - это ограничение возможности повышения оплаты труда в бюджетной сфере и, по сути, воровство социальных прав работников, их будущих пенсий.
На территории округа управление экономики применяются различные методы снижения неформальной занятости.
Это проверки контрольно-надзорных органов, информационно-разъяснительная работа с работодателями и работниками.
Администрацией Хасанского округа разработан и утвержден план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости.       
РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Провести в июле – августе рейдовые мероприятия совместно с представителями ОУУПиПДН ОМВД России «Хасанский», МИ ФНС России по Приморскому краю № 10 в с. Андреевка по выявлению граждан, не состоящих ни в трудовых, ни в гражданско-правовых отношениях с работодателями.

6. Социальное предпринимательство, меры поддержки

(докладывает - Бочарова Татьяна Николаевна, заместитель начальника управления экономики и проектного управления администрации Хасанского муниципального округа)

Социальное предпринимательство - предпринимательская деятельность, направленная на достижение общественно полезных целей, способствующая решению социальных проблем граждан и общества и осуществляемая в соответствии с условиями, предусмотренными законом о социальном предпринимательстве.
Социальные предприятия-субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере социального предпринимательства
Ключевые условия.
-    Обеспечение занятости граждан, отнесенных к категориям социально уязвимых.
- Обеспечение реализации товаров (работ, услуг), произведенных гражданами, отнесенными к категориям социально уязвимых.
- Производство товаров (работ, услуг), предназначенных для граждан, отнесенных к категориям социально уязвимых.
- Деятельность, направленная на достижение общественно полезных целей и решение социальных проблем общества.
Категории социально уязвимых граждан
1. инвалиды;
2. одинокие и (или) многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей и (или) детей-инвалидов;
3. пенсионеры и граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
4. выпускникидетскихдомовввозрастедо23лет;
5. лица освобожденные из мест лишения свободы и имеющие неснятую и не погашенную судимость;
6. беженцы и вынужденные переселенцы;
7.  малоимущие граждане;
8. лица без определенного места жительства и занятий;
9. граждане, признанные нуждающимися в социальном обслуживании.
Что даёт статус?
- Грант до 500 000 рублей, статус СП + обучение = грант
- 1% по УСН «Доходы», ЗаконПриморскогокраяот13декабря2018года № 414 КЗ «Об установлении пониженных налоговых ставок при применении упрощенной системы налогообложения» (с изменениями на 15 декабря 2020 года)
- Займ «Социальный» по ставке от 1% годовых, МКК «Фонд развития Приморского края»
- Поручительство на льготных условиях с комиссией 0,25 %, Гарантийный фонд Приморского края
- Обучение в образовательных программах
- Создание и продвижение бренда социального предпринимателя.

РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению
2. Пригласить на личный прием в администрацию потенциальных «Социальных предпринимателей» и провести информационную беседу. Разъяснить возможности данного режима.

7. Установка системы видеонаблюдения магазинов и баз отдыха камерами видеонаблюдения за территорией

(Докладывает Зубков Сергей Анатольевич- Начальник ОУУПиПДН ОМВД России Хасанский)

Системы видеонаблюдения – сегодня самое эффективное техническое средство обеспечения безопасности, позволяющее оперативно зафиксировать факт совершения того или иного противоправного деяния, а так же дает возможность контролировать качество работы сотрудников, общую ситуацию на объекте.
Очень часто мы слышим: «Безопасность превыше всего». 
В современном мире безопасность объекта – будь то квартира, загородный дом или офис – невозможна без ведения видеонаблюдения. Именно видеонаблюдение позволяет вовремя выявить, предупредить или приостановить правонарушение. Сегодня сложно найти объект, где не было бы нужно видеонаблюдение. 
Системы видеонаблюдения устанавливаются на крупных промышленных предприятиях,  в банках и супермаркетах, на складах и стройплощадках, на автостоянках и в казино, в квартирах и загородных домах, на автомобилях и строительных машинах.
С  помощью камер видеонаблюдения раскрываются кражи, находятся угнанные машины, решаются многие спорные кадровые и производственные вопросы. Кроме того, именно видеонаблюдение позволяет получить средства фиксации, которые в суде будут рассматриваться в качестве доказательства совершенного в Вашей квартире или офисе преступления
Очевидным фактом является то, что камеры видеонаблюдения – беспристрастные свидетели, которые не изменят своих показаний под чьим-то давлением!
[bookmark: _GoBack]РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению

8. Аренда пляжных территории

(Докладывает Антоненко Ольга Валерьевна – начальник управления экономики и проектного управления  администрации Хасанского муниципального округа)

        Согласно утвержденным правилам пользования пляжей в Российской Федерации. Организация пользования пляжами осуществляется с соблюдением требований водного, земельного, градостроительного законодательства Российской Федерации, а также законодательства регламентирующего санитарно-эпидемиологическое благополучие населения.
«Водные объекты, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, являются объектами общего пользования, то есть проход на данные территории должен быть бесплатным», – отмечают в мэрии.
Арендаторы территорий могут взимать плату с отдыхающих (за проход и проезд на территорию возле воды) лишь в случае наличия заключённого договора аренды. Отдыхающие вправе потребовать такой документ, если у них возникли подозрения в незаконности взимания платы. Также горожане вправе обратиться в полицию (телефон 02 или 102 для мобильных телефонов), а также на горячую линию Единой дежурной диспетчерской службы по телефону 2222-333. Помимо этого, специалисты мэрии принимают сообщения о попытках взимания платы в своих социальных сетях. На основе таких сообщений может быть организована проверка, согласно ст. 6 Водного кодекса Российской Федерации, по общему правилу, любые поверхностные водные объекты, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, являются водными объектами общего пользования, то есть общедоступными водными объектами. Каждый гражданин вправе иметь доступ к таким водным объектам и бесплатно использовать их для личных и бытовых нужд.
На основании ст. 8.12.1 КоАП, несоблюдение условия обеспечения свободного доступа граждан к водному объекту общего пользования и его береговой полосе влечет наложение административного штрафа:
– на граждан в размере от 3 тыс. до 5 тыс. руб.;
– на должностных лиц от 40 тыс. до 50 тыс. руб.;
– на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 40 тыс. до 50 тыс. руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;
– на юридических лиц – от 200 тыс. до 300 тыс. руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.
РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Арендаторам рекомендовать в срок до 07.07.2023 г. подать заявления – декларации в ГИМС на освидетельствование пляжных территорий.



Председатель Совета							        И.В. Степанов



Секретарь Совета                                                                                               Т.Н. Бочарова
